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ಈ ಸಂಚಿಕೆಯಲ್ಲಿ... 


ಸಂಪಾದಕೀಯ 


ಅಭಿವ ದ್ಧಿ 1 ಯಾರಿಗಾಗಿ ? 
ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಟೇಕಾತ್ಮಕ 
ವಿಶ್ಲೆ €ಷಣೆ 


ಅನು: ವ. ಗಾಯತ್ರಿ 


ವಿಪರ್ಯಾಸ (ಕವನ) 


—ಕೊ. ಅನುಸೂಯ ಸಿದ್ಧರಾಮ 


ದಶಕ ತುಂಬಿದಾಗ 
ಸಂಪಾದಕೀಯ ಮಂಡಳಿ 


ಕುಟುಂಬ (ಕವನ) 
ಭಾರತಿ ಹಿರೇಮಠ 


ಸ್ವಾಯತ್ತ ಸ್ತ್ರೀ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಮತ್ತು 
ಸಂಘಟನಾತ್ಮಕ ಸಂಬಂಧಗಳು 
ಇ. ರತಿರಾವ್‌ 


ಸಂಪಾದಕರು, ಪ್ರಕಾಶಕರು ಹಾಗೂ ಮುದ್ರಕರು : ಮಾನವಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ 
ಪಂಚಾಯಿತಿ ರಸ್ತೆ, ಕಾಡುಗೋಡಿ ಅಂಚೆ, ಬೆಂಗಳೂರು - ೫೬೦ ೦೬೭ 


ಮಜಳಿಯರ ಸಶಕೃತೆ, ಸಂಘಟನೆಗಳೆಂಬ ಘೋಷಣೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಪ್ರಾರಂಭ 
ವಾದ್ಯಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಕ ಮ ಇಂದು ಸರ್ಕಾರದ” ಜನಸಂಖ್ಯಾ 
ನಿಯಂತ್ರಣ ಕಾರ್ಯಕ್ಟ ಮಗಳಿಗೆ ಬಂಬಲ: ನೀಡಲು, ತಾಂತ್ರೀಕೃತ ಕೃಷಿ 


ಗೊಳಿಸುತ್ತಿ ದೆ. ಸ ಮ ಹ ಸರ್ಕಾರದ ಹಣದ ಸೆರವನಿಂದಲ್ಲೇ 
ನಡೆಯುವ ಈ ಕಾ ರ್ಯಕ್ಟ ಮ ದಾಖಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಇಂದಿಗೂ ಸಶಕ್ತ ತೆಯ ಕಾರ್ಯ 
ಕ್ರಮವೇ! | 


.. ಇದು ಹೀಗೆಯೇ. ಇಂದು oe ಬಡ ರಾಷ್ಟ್ರ ದ ಅಭಿವೃ ದ್ವಿ ಗೆಂದು__ಬಡತನ ನಿವಾರಣೆ, 
ಜನಸಂಖ್ಯಾ ನಿಯಂತ್ರಣ, ಪ ಪರಿಸರ ಕಾಪಾಡುವಿಕ್ಕೆ ಸ :ದಾರಿತ ಕೃಷಿ ಹೀಗೆ 'ಹತ್ತು ಹಲವಾರು ಕಾರ್ಯಕ್ರ ಮ 
ಗಳಿಗೆ ಹಣ ಪೂರೈಸಲು ವಿವಿಧ ಶ್ರೀಮಂತ ದೇಶಗಳ ಸರ್ಕಾರಗಳು, ದತ್ತಿ, ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ನಾಮುಂದು 


'ತಾಮುಂದೆಂಬ ಪೈಪೋಟಿಯಲ್ಲಿವೆ. 'ತಮ್ಮ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೇವಲ ಕಲ್ಮಾಣ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಾಗಿಸದೆ- 


ಜನರ ಭಾಗವಹಿಕ್ಕೆ, ಅರಿವಿನ ಜಾಗೃತಿ, ಸಶಕ್ಷತೆ ಮಂತಾದ ಜನಪರ ಕಲ್ಪ ನೆಗಳ ಮಾಸುಕಿನಡಿಯಲ್ಲೇ 


: ಕಾರ್ಯ ಶೀಲಗೊಳು ವುದು ಇವುಗಳ" ಯಾವತ್ತೂ ತಂತ್ರೊ "ಪಾಯವಾಗಿರುತ್ತ ಡೆ. 


- ಅತ್ಯಾಧುನೀಕೃತ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಯ ಫರಖಯಲಿ ಮ ದಿವಾಳಿಯೆದ್ದು ಹೋಗಿರುವ, ' 
ಬಂಡವಾಳ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ತೀವ್ರ ಬಿಕ್ಕಟ್ಟನ್ನನುಭವಿಸುತ್ತಿರುವ ಶ್ರೀಮಂತ ದೇಶಗಳು ತಮ್ಮೆಲ್ಲಾ ಬಿಕ್ಕಟ್ಟು 
ಗಳನ್ನು. ಭಾಲತದಂತಾ ಇನ್ನೂ ದೇಶೀಯ ನೆಲೆಗಳ ಸಂಪೂರ್ಣ ನಾಶ ಹೊಂದಿರದ ದೇಶಗಳಿಗೆ ವರ್ಗಾ 
ಯಿಸಿ ಬಿಡಲು ಹವಣಿಸುತ್ತವೆ. ಹೀಗಾಗಿ ಇಂತಹ: ದೇಶಗಳು ಹೊತ್ತು ತರುವ ಪರಿಸರ ಸಂರಕ್ಷಣೆ, 
ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃ ದ್ವಿ ಗಳಂತಹ ಕಾರ್ಯ ಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಮಸ್ಯೆಗಳೆ ಗ್ರಹಿಕೆಯ. ಲವಲೇಶವ್ಧೂ ಇರುವು 
ದಿಲ್ಲ ಅಲ್ಲದೆ: ಸಹಾಯಾರ್ಥಿ ದೇಶಗಳ ಒಳಿತಿಗೆ ನಿರಂತರ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ಹರಿಯುವಿಕೆ ಮತ್ತು ಅವುಗಳು 
ಸೃಷ್ಟಿಸಿದ ವಏಚ್ಛಿದ್ರಕಾರಕ ತಾಂತ್ರಿಕ: “ವಿಧಾನಗಳಿಗೆ. ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಗಢ ಇಲ್ರಿ ಖಚಿತಗೊಳ್ಳು ತ್ತವೆ: ಈ 
ಎಲ್ಲೂ ಕಾರ್ಯ ಯೋಜನೆಗಳಿಗೆ. "ಜನಪರ'ವಾಗಿ ಧ್ವ ನಿಸುವ ಕೆಲ ಫೋಷಣೆಗಳೇ ತಕ್ಷಣದ ಆಕರ್ಷಣೆ: ಎಲ್ಲ' 


“ಬಯಲಾಗಿ ಸೂಕ್ತ ಪ ರ್ರತಿಭಟನೆ ಮೂಡಿಬರುವ ವೇಳೆಗೆ ಇವು ತಮ್ಮ ಕಾರ್ಯಾಚರಣೆಗೆ ಬೇರೊಂದು" ದೇಶ : 


ವನ್ನು, ಸೂಕ್ತ ವೇದಿಕೆಯನ್ನು ಆಗಲೇ ಸೃ ಷಿ ೃ ಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತವೆ: "ICDS ಕೆಲ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಕ್ಕೆ ಹಣ. 
ಪೂರ್ಕೆ ಸುತ್ತಿದ್ದ ಹಲವು ಅಂಗಗಳು ತಮ್ಮ ಬೆಂಬಲವನ್ನು ಹಿಂತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಆಭ್ರಿಕನ್‌ ದೇಶವೊಂದರಲ್ಲಿ 
ತೊಡಗಿಸಲು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿವೆಯೆನ್ನು ವದು ಈಗ ಸುದ್ದಿ. 


"ಮಹಿಳಾ ಬಧಿನ್ನದ 'ಯೆನ್ನುವುದು ಪ್ರಬಲ ಶಕ್ತಿಗಳ ಇಂತಹ ಯದ್ವಾತದ್ವ" ತಿರುಚುವಿಕೆಗೆ ಒಳ 


ಗಾಗುತಿರುವ ಇಂದಿನ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಚಳವಳಿಯ ಮುಂದಿರುವ ಸವಾಲು ತುಂಬಾ ಸಂಕೀರ್ಣ 


ವಾದುದು. 


ವಿಧಾನಗಳನ್ನು | ಪ್ರವರ್ತಿಸಲು. ತನ್ನ ಕಾರ್ಯಶೀಲತೆಯನ್ನು ಸ 


ಅಭಿವೃದ್ಧಿ! ಯಾರಿಗಾಗಿ? 
ಮಹಿಳಾ ಅಭಿನೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಟು ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ , ES 


ಎರಡು ದಶಕಗಳ ನಿರಂತಥ ನಡೆಯ ನೆಂತರ ಮಹಿಳಾ ಚಳವಳಿ ಈಗ ಕೊಂಚ ನಿಂತು ನೋಡಿದರೆ ಸರಾರದಂ ಹಿಡಿದು ಸಂಘ - 
ಪರಿಹಾರದಂತಹ ಕೋಮುವಾದೀ ಶಕ್ತಿಯವರೆಗೆ ಎಲ್ಲೆಲ್ಲೂ ಮಹಿಳಾ ಚಳುವಳಿಯ ಪರಿಭನಷಿಕಗಳೇ, ಸಂಕೇತಗಳೇ ಕಂಡು-ಕೇಳಿ 
ಬರುತ್ತಿರುವುದು ಮುಜುಗರ ಹುಟ್ಟಿಸುತ್ತದೆ. ಲಿಂಗ ಸಮಾನತೆ (gender equality) ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ ಸಶಕ್ತ ತೆ 
(Women’s Poste ಗಳೆನ್ನುವ ಕಲ್ಪ ನೆಗಳಂತೊ ಇಲ್ಲೆಲ್ಲಾ ಎಷ್ಟೊ ೦ದು ಸರಾಗವಾಗಿ ಬಳಸಲ್ಪ ಡುತಿ ಕ್ರಿ ವೆಯೆಂದರೆ, 
ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಗಳಲ್ಲಿ ರಾಚನಿಕ ಬದಲಾವಣೆಯ ರಾಜಕೀಯ ದೈ €ಯ ಹೊಂದಿದ ಮಹಿಳಾ ಬೆಳವಿ 'ತನ್ನೊ ಡಲಿನಿಂದ ಹೊಮ್ಮಿ ದ ಪರಿಕಲ್ಪನೆ . 
ಗಳು ಯಾವತ್ತೂ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಬಲಗೊಳಿಸುವಲ್ಲಿಯೇ ಸಕ್ಷ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಬಳಕೆಯಾಗುತ್ತಿ ರುವುದನ್ನು ಕಂಡು ಹೌಹಾರಿದೆ. ' 


ಹೀಗೆ ಮಹಿಳಾ ಚಳವಳಿಯ ಪರಿಭಾಷೆಯನ್ನು, ಸಂಕೇತಗಳನ್ನು ಒಂದು ಕಡೆ ತನ್ನ ಕಾರ್ಯಕ್ರ ಮಗಳ ಯಶಸ್ವೀ ಅನುಷ್ಠಾನ 
ಕ್ಯಾ ಗಿಯೂ ಇನ್ನೊಂದು ಕಡೆಯಲ್ಲಿ ಚಳವಳಿಯನ್ನು ಬಗ್ಗು ಬಡಿಯಲಿಕ್ಕಾ ಗಿಯೂ ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಂಡೆದ್ದು ರಾಜ್ಯ ವ್ಯ ವಸ್ಥೆ 
(Stete). ಸರ್ಕಾರ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವ್ಯ ದ್ವಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು ಪ್ರಾ ರಂಭಿಸಿದಲಾಗಾಯ್ದಾ ವ ಳೆಯ 
ಸಶಕ್ತತೆ ಎನ್ನು 'ವ ಘೋಷಣೆಯೊಂದಿಗೇ ಅದೂ ಕಾರ್ಯಶೀಲಗೊಂಡಿದೆ... ತಣ್ಣೆ ಅನೇಕ ತಿಗೇಂದಾಗಿ ಮಹಿಳಾ ಚಳವಳಿ: 
ಇನ್ನೂ ಗ್ರ ಮೀಣಕ್ಕೆ ಲ್ಲಾ ಪಸರಿಸಿದ ದೊಡ್ಡ ಮಟ್ಟ ದ ಸಮೂಹ ಚೆಳವಳಿಯಾಗಿ ಬೆಳೆಯದೆಯೇ ಇದ್ದ ೦ಶಹ ಸನ್ನಿ ವೇಶದಲ್ಲಿ e 
ಸರ್ಕಾರ ತನ್ನ ಮಹಿಳ "ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಪ್ಲಾ ೨ ರಂಭಿಸಿತು. : ಗಾ ಮೀಣ ಬಡ ಮಹಿಳೆ 
ಯರು ತಮ್ಮ ಯಾವತ್ತೂ ಬವಣೆಗಳನ್ನು; ಮುಕ್ತವಾಗಿ ಹೇಳಿಕೊಂಡು, ಸ್ನ ಸ ಂತ್ರವಾಗಿ ಎದುರಿಸಿ ತೆನ್ಮೂ "ಅಕ ಸಶಕ್ತತೆಯ ದಾರಿ 
ಗಳನ್ನು ಹುಡುಕಿಕೊಳ್ಳು ವ, ಇಂತಹ " ಹುಡುಕಿಕೊಳ್ಳು ವ. ಪ್ರ ಕ್ರಿಯೆಗಳಿಗೆ ಒತ್ತಾಸೆ ಮಾಡುವ y ಥೈ ಯಂಸೇವಕಿಯರನ್ನೂ 
ಹೊಂದಿರುವ, ಒಟ್ಟ್ಯಾ ರೆಯಲ್ಲಿ ಚಳವಳಿಯ ತದ್ರೂ ಪದಂತೆ ಕಾಣೂವ ಸರ್ಕಾರೀ ಸನಾ ಮಟ ಬಿಳಿ ಕಣ್ಣು ಜಿ 

": ಕೊಂಡು a. | 


ಸಮೂಹ ನಲೆಯಿರದ ಮಹಿಳಾ ಚಳವಳಿಯ ಮಿತಿಗಳಿಂದ ಬೇಸತ್ತಿದಂತಿದ್ದ ಕ್ರಿಯಾಶೀಲ, ಬದ್ಧಕಾರ್ಯಕರ್ತೆ 
ಯರು ಒಂದು ಕಡೆಯೂ, ಮಹಿಳಾ ಚಳವಳಿಯ ಪರ ಭಾಷೆಯನ್ನು ಕರಗತ ಮಾಡಿಕೊಂಡ ಸರ್ಕಾರದ ಏಜೆಂಟರುಗಳು 
- ಇನ್ನೊ ಂದು ಕಡೆಯೂ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಂಡ ವಿಲಕ್ಷಣ ಸಂಮಿಶ್ರೆ ಇಲ್ಲಿ ಉಂಟಾಯಿತು. ' ಅದೇನೇಯಾದಸೂ ಚಳವಳಿಯ ಸಂಕೇತ, 
| ಪನಭಾಖೆ ಷೆಗಳೆಲ್ಲವೂ ಪಿತೃಪ್ಪ ಸ್ರಧಾನ ಸ್ಪ ನೈ ರೂಪೀ ರಾಜ್ಯ ವ್ಯವಸ್ಥ ಯ ಎಳೆಗಳನ್ನು ಗಟ್ಟ ಗೊಳಿಸುವ ಕಪಟ ರೂಪ ಹೊದ್ದು ಕೊಂಡು 
ಬಂದ ಬಣ್ಣದ ಹೊದಿಕ "ಎಂಬುದು ಬಾಲಾ ಬಹಳ ಸಿವಾಯಾ ಹಿಡಿಯಲಿಲ್ಲ. WT 
ಈ ಎಲ್ಲದರೆ' ನಡುವೆ ಅತಿಯಾದ ನೋವುಂಡವರೆಂದರೆ ಹಳ್ಳಿ ಮಟ್ಟ ದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸ್ಪ ಸ ಯಂಸೇವಕಿಯರೂ. ದೊಡ್ಡ 
ಸಂಬಳ ಪಡೆಯಾೂವ ಅಧಿಕಾರಿಣಿಯರ ಇಚ್ಛಾ ನುಸಾರವಾದ ಠೊಲ್ಸ್‌ ಗಳಿಗೆ ಒಳಗಾಗಿ ಅತ್ತ ಎಚಳಾರಿಯರುಗಿಂಹೂಿ ಳುಳಿಯಿ 
' ಲಾರದ, ಇತ್ತ ಪುಡಿಗಾಸಿನ ಗೌರವಧವ ಪಜೆಯತ್ಸಾ ಸರ್ಕಾರೀ ನೌಕರರಾಗಿಯೂ ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಪ ಡದ ಎಡಬಿಡಂಗಿ ಸ್ಥಿ ತಿಯಲ್ಲಿ 
ದಿಕ್ಕುಕಾಣದಂತಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಹಳ್ಳಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ: ಸಂಘಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟ ವಲ್ಲಿ ಹೆಗಲು ರಾತ್ರಿ ಯೆನ್ನದೆ (ಹೆಚ್ಚಾ A ರಾತ್ರಿ 
ಸಮಯೆಗಳಳಿ ಲಿ) ದುದಿಯಂವ ಸೆ ಸ ಯಂಸೇವಕಿಯರು ತವ್ಮು ಸಿ ತಿಗತಿಯ $ಟಂವರನೆ ್ವವಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯಿಸುತ್ತಾ ಎಲ್ಲೆ ಲ್ಪೂ ಸತ್ಯತೆ 
ರಾಗತೊಡಗಿದ್ದಾ - 


“ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವು - WDP” ಎಂಬ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 1984ರಲ್ಲಿ ರಾಜಸ್ತಾನದಲ್ಲಿ ಪ್ರಾರೆಂಭವಾದ ಇದು 
992ರ ವೇಳೆಗೆ ಉತ್ತ ರಪ್ರ ಬೇಶ, ರೌರ್ನಾಟಕ, ಗುಜರಾತ್‌, ಆಂಧ್ರಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತಾ ಒರಿಸ್ಸಾ ರಾಜ್ಮಗಳಿಗೆ “ಮಹಿಳಾ 
ಸವೂಖ್ಯಾ” ಎನ್ನುವ ಹೆಸಂನನಿ ವಿಸ್ತರಣೆಯಾಗಿಡೆ. ಇಲ್ಲಿ ಅತಂತ ಹಳೆಯದಾದ ರಾಜಸ್ತಾನೆದ WರPಯಲಿನ ಒಂದು ಘಟನೆ 
ಯನಾ ಧರಿಸಿ ಭಾರತದ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಕಡೆಯ ಏಳು ಸ್ವಾಯತ್ತ `ಮಹಿಳಾ ಗುಂಪುಗಳು ನಡೆಸಿದ ಸೆತ್ಯಶೋಧನೆ ಮತ್ತು. WDOPnಳ 

ಪರಿಣಾಮವನ್ನು ಕುರಿತು ಹೊರತಂದಿರುವ ಟೀಕಾತ್ಮ 5 "ಕ್ಷ €ಷಣೆ 36 ಪುಟಗಳ DEVELOPMENT FOR ‘WHOM? 
ಎನ್ನುವ ಕರುಪುಸ್ಸಿಕೆ. ಆದರ ಸಂಗ್ರ ಹನಿನುವಾದವನ್ನು ಇಲ್ಲಿ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 


ವಿ. ಗಾಯತ್ರಿ 


* 


pS 


+A ಮಾರ್ಚ್‌ ಎರಡನೇ ವಾರದಲ್ಲಿ" ಭಾರತ 
ದಾದ್ಯಂತ ಎಲ್ಲ ಮಹಿಳಾ ಗುಂಪುಗಳಿಗೆ ರಾಜಸ್ತಾ ನದ 
'ಅಜಮೀರದಲ್ಲಿರುವ "ಮಹಿಳಾ ಸಮೂಹ - ಖೇರ್ಕಿ' 
ಮತ್ತು "ವಂಹಿಳಾ ಸಮೂಹ- ಅಜಮೀರ' ಎಂಬ ಎರಡು 


' - ಮಹಿಳಾ ಗುಂಪುಗಳಿಂದ ಒಂದು ಪತ್ರ ಬಂತು. ಈ 
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ಪತ್ರದ ಕಾಳಜಿ ಇದ್ದ ದ್ದು ರಾಜಸ್ತಾ ನದ ಮಹಿಳಾ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ (WDP) ದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡು 
ತ್ತಿರುವ ಐಪರು ಸಾಧಿನ್‌ಗಳು (ಹಳ್ಳಿ ಮಟ್ಟದ ಕೆಲಸ 
ಗಾರರು) ಮತು] ಒಬ್ಬ ಪ್ರಚೇತ (ಅವರ 'ಕೋ- 
ಆರ್ಡಿನೇಟರ್‌) ಇವರುಗಳನ್ನು ಕೆಲಸದಿಂದ ಅಮಾನತ್ತು 
ಗೊಳಿಸಿದ್ದನ್ನು ಕುರಿತಾಗಿ. 


ಈ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಹೇಳಿದ್ದ ಪ್ರಕಾರ, ಕ್ಯಾಲಿಕಟ್‌ನಲ್ಲಿ " 


ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸಮಾವೇಶದಲ್ಲಿ ರಾಜಸ್ತಾನದ ಅಜಮೀರ . 


ಜಿಲ್ಲೆಯಿಂದ ಭಾಗವಹಿಸಿದ 40 ಜನ ಮೆಹಿಳೆಯರಲ್ಲಿ 
“17 ಹನ. ಮಹಿಳಾ ಸಮೂಹ, 'ಖೇರ್ಕಿಯನ್ನು ಪ ಪ್ಪ ್ರತಿನಿಧಿ 


ಸಷ ಸಿದ್ಧ ರು. ಸ ಳೀಯ ಮಹಿಳಾ ಗುಂಪೊಂದರ ಸದಸ್ಯ ರಾದ. 


1990ರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ನಲ್ಲಿ ನಡೆದ ಮಹಿಳಾ ಚಳವಳಿಯ 
| ಇವರೆಲ್ಲಾ * ತಮ್ಮ ಕೈಯಿಂದ ಹಣ ಕೊಂದು 
ಸಮಾವೇಶದಲ್ಲಿ Chee ಅಲ್ಲಿನ ಚರ್ಚೆಗಳಲ್ಲಿ ಸಕ್ರಿಯ 
ರಾಗಿ ಪಾಲ್ಗೊ ೦ಡಿದ್ದ ರ್ದು 
ನಡೆಸುತ್ತಿ ರಾವ ಮಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಕ್ಟ ಮ 


WOOP ಯಲ್ಲಿಯೂ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತಾ. ರೆ. 


ಇವರುಗಳೆಲ್ಲಾ. ಸಮಾವೇಶದಿಂದ 
WDPಯ ಅಧಿಕಾರಿಣಿಯರು ಮೂರು ಜನ ಸಾಧಿನ್‌ 
"ಗಳನ್ನು ರಾತ್ರೋರಾತ್ರಿ ಅವರ ಹಳ್ಳಿಗಳಿಂದ ಅಜಮೀರ 
ದಲ್ಲಿರುವ ಜಿಲ್ಲಾ ಕಛೇರಿಗೆ ಕೊಂಡೊಯ್ದೂ, ಅವರಿಗೆ 
ವ್ಯವಸ್ಥಿತವಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಕಿರುಕುಳ ಕೊಟ್ಟು, 
ಅವಮಾನಗೊಳಿಸಿದರಲ್ಲದೆ, ಕ್ಯಾಲಿಕಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮದೇ 
ಸ್ವ ತಂತ್ರ ಬ್ಯಾನರಿನಡಿ ಭಾಗವಹಿಸಿ WDP 0 ಘನತೆಗೆ 
ಕುಂದು ತಂದರೆಂದು ಇವರನ್ನು ಬಲುವಾಗಿ ಬಯ್ಯಲಾ 
ಯಿತು. ಕೊನೆಗೆ 1991ರಲ್ಲಿ, “ಪ್ರಚೇತ' ಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿ 4 
' ವರ್ಷಗಳಿಂದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿ ದ್ವ ರಣ್‌ ದುಬೆ ಎಂಬಾಕೆ 


§ 
| 


ಪ ಮೇಲಿ 


ಬಾಯಿ, 


| ಕರೆದ್ರು 


ಗಳಿಗೂ ಕಳಿಸಲಾದ ಈ ಪತ್ರ ಇಂತಹ 
ಇವರಲ್ಲಿ 10 ಜನ ಸರ್ಕಾರ" 


“ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯಿಸಿದ ' ಆನೇಕಾನೇಕ 


ಸಾಥಿನ್‌ ಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ -ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದ ಪತಸಿ 

ಗೀತಾಬಾಯಿ, `ಜುಮಾಬಾಯಿ, ಸೌರದ್‌ 
ಬಾಯಿ ಮತ್ತು ನಂದು ಬಾಯಿ ಇವರುಗಳನ್ನು 
ಯಾವುವೇ ಕಾರಣ ಕೊಡದೆ ಕೆಲಸದಿಂದ ತೆಗೆದು ಹಾಕ ) 
ಲಾಯಿತು, 


ಯನಶಿ ್ಲ 


ನ 


ಮಹಿಳಾ ಸಮೂಹ ಹ ಬರೆದ ಪತ್ರ ದಲ್ಲಿ 


' ಹೀಗೆ ಹೇಳಿದ್ದ ರ್ಯು' “ನಮ್ಮ ತಪ್ಪಾದರೂ ಏನು ? ನಾಡ 
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ಕ್ಕಾ ಲಿಕಟ್‌ ಸಮಾವೇಶದಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದ್ದು ತಪ್ಪೇ? 
ನಮಗೆ ಕೊಡುವ ತರಬೇತಿಗಳಲ್ಲಿ ನಾವು ಸಂಘಟಿತರಾಗ' 
ಬೇಕೆಂದು ಹೇಳಿಕೊಡಲಾಗುತ್ತ ದೆ. ನಾವು ನಮ್ಮ. 
ಕೈಯಿಂದ ಹಣ ಹಾಕಿಕೊಂಡು ಸಮಾವೇಶದಲ್ಲಿ ಘಿ, 
ನರವ. ನಮ್ಮ; ದೇ ಗುಂಪಿನ ಬ್ಯಾ ನರ್‌ ಎತಿ ಶಿದ್ದರಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪೆ €ನು ? ಸಾಲ 'ವಾರ್ತಾಪ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ, ಒಬ್ಬ 
ಸಾಧಿನ್‌ಳನ್ನು ತೆಗೆದುಹಾಕಬೇಕಾದರೆ ಹಳ್ಳಿಯಲ್ಲಿ. ಸಭೆ 
ಹಳ್ಳಿಯ ಮಹಿಳೆಯರ ಅಭಿಪ್ರಾ ಯವನ್ನು 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳ ದದ: ಆದರೆ ಹಾಗೆ ಮಾಡಲಾಗಿಲ್ಲ. 


ನಮಗೆ ಅನ್ಯಾ ಯವಾಗೆದೆ. ನ್ಯಾಯಬೇಕು.” ಕ್ಯಾಲಿಕಟ್‌ ' 


ಸಮಾವೇಶದಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದ ಎಲ್ಲ ಮಹಿಳಾ ‘Roa 


ಎಸ್ತಾರ ವೇದಿಕಿಗೆ ತರುವ ಮತ್ತು ಭಾರತದಾದ್ಯ ೦ತ 
ಮಹಿಳಾ. ಗುಂಪುಗಳ ಬೆಂಬಲಕ್ಕಾ ಗಿ ಮನವಿ ಮಾಡಿ 
ಕೊಳ್ಳುವ Y ಪ್ರಯತ್ನ ವಾಗಿದ್ದಿ ಸ : ಈ ಮನವಿಗೆ 
ಮಹಿಳಾ ಸ್ವಾಯತ್ತ 
ಗುಂಪುಗಳು ಕೆಲಸ ಕಳೆದುಕೊಂಡ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ತಮ್ಮ 
ಬೆಂಬಲ ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸುತ್ತಾ WDOP ಅಧಿಕಾರಿಣೆಯರ 
ಸ್ವೇಚ್ಛಾನು ರ ತೀರ್ಮಾನವನ್ನು ಖಂಡಿಸಿದವು. 


ಇದನ್ನು 
"ಸಹೇಲಿ'ಯು ಈ 


ಇಲ್ಲಿಗೇ 'ಬಿಡಲು ಇಚ್ಛಿಸದ ದೆಹಲಿಯ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಬೆಂಬಲ ನೀಡಲು 
ಸ್ಪಷ್ಟ ಕ್ರಿಯೆಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ ಮಹಿಳಾ 
ಗುಂಪುಗಳ ಒಂದು ಸಭೆಯನ್ನು ಕರೆಯಿತು. ಅನ್ಮಾಯ 
ಕ್ಕೊಗಾದ ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರ್ತಿಯರಿಗೆ . ಬಿಂಬಲ 
ರೂಪಿಸುವುದರ ಜತೆಗೆ, ಸರ್ಕಾರ ನಡಸುವ ಮಹಿಳಾ 


ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು 


: ಕೊಂಡಿವೆ" "ಮಹಿಳಾ. ಸಮುಖ್ಯಾ' 


ಯೋಜನೆ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕಿದೆ. 
ದೇಶಕ್ಕೇ ಹಮ್ಮ ಕೊಳ್ಳು ವಂತಹ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ" ಅತ್ಯಂತ” 
ಳು ಕಾರ್ಯಕ ಹ 10 ವರ್ಷಗಳಿಂದ ನತಯ 


ಅಭಿವೃ ದ್ವಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರ ಮಗಳು ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ 
ಚಳವಳಿಯ ಮೇಲೆ ಹ ಆಗುತ್ತಿ ರುವ ದುಷ್ಪರಿ 
ಣಾಮವನ್ನು ಕುರಿತು ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ನಡೆಸಲು ತೀರ್ಮಾನ 
ಸಿದವು. "ಇದಕ್ಕಾಗಿ ಒಂದು" “ಸತ್ಯಶೋಧನಾ ಕಮಿಟಿ" 
ಯನ್ನು ರೂಪಿಸಿಕೊಂಡು ಅಜಮೀರಕ್ಕೆ ಹೋಗುವ 
ದೆಂದು ತೀರ್ಮಾನಿಸಲಾಯಿತು. ಏಳು ಸ್ವಾಯತ್ತ 
ಮಹಿಳಾ ಗುಂಪುಗಳ ಸದಸ್ಯರು ಈ ಕಮಿಟಿಯಲ್ಲಿದ್ದರು. 


wy 
ನ್ನ 


ಅಜಮೀರಕ್ಕೆ ಹೀಗೆ ಬಂದ ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಕೆಲಸ ಕಳೆದು 


ಕೊಂಡ ಆರು ಜನ ಮಹಿಳೆಯರೆಡೆಗಿನ ಕಾಳಜಿಯೇ 
ಮುಖ್ಯವಾಗಿತಾ ದರೂ ಸರ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ ಮಹಿಳಾ 
ಅಭಿವೃ ದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಅನುಭವದ ವಿಶ್ಲೆ €ಪಣೆಗೂ 


ಇದೇ ಪಾರಂಭ ನವನ್ನು ಒದಗಿಸಿತು. ಮಹಿಳಾ "ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 


ಗಾಗಿ ಸರ್ಕಾರೀ ಕಾರ್ಯಕ, ಕ್ರಮವನ್ನು ಪಾ ್ರ ರಂಭಿಸಿದ 
ಮೊದಲ ರಾಜ್ಯವೇ ರಾಜಸ್ತಾನ, 
ಪ್ರಾರಂಭವಾದ ನಂತರದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಪ್ರದೇಶ, 


ಕರ್ನಾಟಕ, ಗುಜರಾತ್‌' ಮತ್ತು ಆಂಧ್ರ ರಾಜ್ಯಗಳು 


ಕೂಡ ಇಂತದೇ_ ರೂಪಿಸಿ 
ಎಂಬ ' ಹೆಸರಿ 

ನಲ್ಲಿ. ಇದೇ ಬಗೆಯ ಕಾರ್ಯಕ್ಟ ಮಗಳನ್ನು ಮುಂಬರುವ 
ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ' ಇತರೇ ರಾಜ್ಯ ಗಳಿಗೂ ವಿಸ್ತ ರಿಸುವ 


As ಇದನ್ನು 


ಕಾರ್ಯಕ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು : 


ತ್ತಿರುವ WDP ಮುಂಬರುವ ಬೆಳವಣಿಗೆಗಳಿಗೆ ಸೂಚಕ 
ವಾಗಬಲ್ಲದು ಕೂಡ, 


ಸರ್ಕಾರೀ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವಾದರೂ WDP 


ಮೂಮಾಲೀ ಸರ್ಕಾರೀ ಕಾರ್ಯಕ್ಟ ಮಗಳಿಗಿಂತ ಅತ್ಯ ತ. 


ಭಿನ್ನವಾದುದು. 1988ರಲ್ಲಿ ಪಾಟ್ಲಾದಲ್ಲೂ, 19906 
ಕ್ಕಾಲಿಕಟ್‌ನಲ್ಲೂ ಮಹಿಳಾ ಚಳವಳಿಯ ರಾಷ್ಟ್ರ €ಯಂ 
ಸಮಾವೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುತ್ತಿ ್ದWDP ವ್ಯಾಪಿ ಯಿ 
ಬರುವ ರಾಜಸ್ಲಾನದ ಹಳ್ಳಿಯ ಹೆಂಗಸರ ತಮ್ಮು 
ಸರಿವೇದನಾಶೀಲ,್ಲ ಟೀಕಾತ NR 
ವರ್ಣಮಯ ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳೆಳದೆಲೂ ಎಲ್ಲರ 
ಗಮನ ಸೆಳೆದಿದ್ದ ರು, ಅತ್ಯಂತ ವಂಚನೆಗೊಳಗಾದ 
ಹಳ್ಳಿಯ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ದೊಡ್ಡ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ವಂಟ್ಟು 
ವುದು WDPಯ ಒಂದು ಇತ್ಯಾತ್ಮಕ ಅಂಶ, ಅದೇನೇ 


ne 


1984ರಲ್ಲಿ ಇದು. 


RN 


ಅಭಿವ್ಯ ಕ್ರ Fel. | 


ವಾಗ ವಯಕ್ತಿಕ ನೆಲೆಗಳನ್ನು 


ಯಾದರೂ "ಸಶಕ್ತ ತ್ರೆ' ್ಞಾ ್‌ ಕ್ರಿ 


ಗಳನ್ನು, ಸಂಘರ್ಷಣೆಗಳನ್ನು' ದುಷ್ಟ: ರ್ಮ ಭ್ರ ವೆಂ 


ಹುಟ್ಟುಹಾಕುತ್ತಿದೆ. LR 
ಸತ್ಯಶೋಧನ ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿದ್ದ ಅನೇಕರು. ಒಂದಿಲ್ಲಾ 
ಒಂದು. ರೀತಿಯಲ್ಲಿ WDPಯ ಜತೆ ಸಂಪರ್ಕವಿಧ್ದವರೆ ಸ 
ಹಾಗಾಗಿ ಅವರೆಲ್ಲರ ಗ್ರಹಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಸಾಮ ್ಯವಿತ್ತು. ರೀ 
ಸಿದ್ಧಂತೆಯೇ ep ಕೆಲಸಗಾರರ ವಜಾ ಬಗ್ಗೆ ತಂತಾ' 
ಗಿಯೇ “ಹೊರಬಂದ ಪ್ರತಿಭಟನೆ ಇತ್ತು. Wor 
ಅಧಿಕಾರಿಣಿಯರ ಕಿರುಕುಳದ ಬಗ್ಗೆ ಸಿಟ್ಟಿತ್ತು. 


ಮಧ್ಯ ಪ ಪ್ರವೇಶಿಕೆಯ' ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸತ್ಯಶೋಧಕ 
ಸಮಿತಿ KR ದ್ವಂದ್ರ ಗಳನ್ನೆ ದುರಿಸಬೇಕಾಯಿತು. ' 


"ಮಹಿಳಾ ಚಳವಳಿಯ ನೆಮಾವೇಶಗಳಂತಹ “ಅನೇಕ 


ಕಡೆಗಳಲ್ಲಿ wDP ಯ  ಅಧಿಕಾರಿಣಿಯರ ಜತೆ: 
ಸಹ ಬಾಂಧತ್ವದ ಸೋದರಿಯತ್ತ್ವದ ಸಂಬಂಧ ' 
ಇವರಿಗೆ ಉಂಟಾಗಿತ್ತು. ಅದೇನೇಯಾದರೂ ಮಹಿಳಾ. 
ಚಳವಳಿಯಲ್ಲಿನ ಇವರು. ಸರ್ಕಾರೀ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ 
ದಲ್ಲಿ ಆಧಿಕಾರ ಸ್ಥಾನದಿಂದ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತ ರು 
ಇಲ್ಲಿ ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳ ಲೇ 
ಬೇಕಾಯಿತು. ಇನ್ನೂ ಮುಂದುವಕಿದು WDPಯು. 
ದೊಡ್ಡ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಹಳ್ಳಿ ಯ ಹೆಂಗಸರನ್ನು ತಲುಪಲು. 
ಸಾಧ್ಯ 'ವಾಗಿದ್ದ ರ್ಳೂ, ಸ್ತ್ರ ಮುದಿ ಪಾರಿಭಾಷಿಕ ಆಡಂಬರ: 
(Jargon) ಗಳನ , ಸಂಕೇತಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ವಿಧಾನ 
ಗಳನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದ ರೂ ಆದೊಂದು” ಸರ್ಕಾರೀ. 


ಕಾರ್ಯೆಕ್ಟ ಮವೆ ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರದ. 
ನಡುವೆ" ಆಸಕ್ತಿ ನ ಸಂಘರ್ಷವಿದ್ದಾ ಗೆ ಇಂತಹ 
ವೈರುದ್ಯ ಸ್ಪಷ್ಟ ಗೊಳ್ಳು ತ್ರದೆ. RE: 


ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃ ದಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ ಕಟ 


ಮೂರು ಬಗೆಯ ' ಆಂಶಗಳು ಒಳಗೊಳ್ಳುವಂತೆ. 
WDP ಯನ್ನು ಯೋಜಿಸಲಾಗಿದೆ. “ಒಳಶಕ್ತಿ ಮತ್ತು 
ಹಳ್ಳಿ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಸ್ವಯಂಸೇವೆಯ ಸಂಪರ್ಕಗಳು ; 
ಸರ್ಕಾರದ ನಿರಂತರ ದೃಢತೆ ಮತ್ತು ರಕ್ಷಣೆ ; \ ಹ 


- ಸಂಶೋಧನಾ ಅಠಿಗಗಳಿಂದ ಟೀಕಾತ್ಮಕ, ವಿಶ್ಲೆ (ಷಣೆಯ 


ನಿರಂತರ ಹರಿವು” ಇವು ಮೂರು ಅಂಶಗಳನ್ನು ಒಳ. 
ಗೊಂಡಿರುವಂತಹ ರಚನೆಯಿದು. 


ಆಯ್ಕೆಗೊಂಡ ಪ್ರತಿ ಗ್ರಾಮ ಮಜ ಒಬ್ಬ | 


kl i 
ho ek 


"ನ ಕ್ರಮದ ನಿರ್ದೇಶಕರ 


| ಆರ್ಡಿನೇಟರ್‌ ಇರುತ್ತಾ ರೈ ಬ್ಲಾಕ್‌ ಹಂತದ 


iy 


ಹಳ್ಳಿ ಮಟ್ಟದ ಸಾಧಿನ್‌ ಎನ್ನುವ ತರಬೇತಿ ಪಡೆದ 
., ಕೆಲಸಗಾರ್ತಿಯಿದ್ದು 
ಪಂಚಾಯತಿ: ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ ಯಾವುದೇ ಹಳ್ಳಿ. 


ಅವರು ಆಯಾ ಗ್ರಾಮ 


ಯವರಾಗಿರುತ್ತಾ ಕ ಹಳ್ಳಿ' ಮಟ್ಟಗಳಲ್ಲಿ ds 


ಗುಂಪುಗಳನ್ನು ಕಟು ವುದು ಈಕೆಯ ಜವಾಬ್ದಾರಿ. ಹೀಗೆ 
ಹತ್ತು ಸಾಧಿನ್‌ರನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಹತ್ತು 


ಗ್ರಾ ಮ 
ಪಂಚಾಯತಿಗೆ ಒಬ್ಬ ಪ್ರಚೇತ ಅಥವಾ ಕೋ- 


ನೌಕರರಾದ ಈಕೆ ಸಾಧಿನರಿಗೆ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ ಬೆಂಬಲ 
ಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದರ ಜತೆಗೆ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟ ಕೈ ಸಂಪರ್ಕ 
ಸೇತುವಾಗಿರುತ್ತಾ ಎ) ್ರತಿಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟ; ದಲಿ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಕಲೆಕ್ಟ ರರು ಚೇರಮನ್ನ ರಾಗಿದ್ದು, ಜಿಲ್ಲಾ: 
ದನ ಮತು. ಅವರ ಸಹಾಯಕರಾಗಿ ಪ್ರಾ ಜೆಕ್‌ 


ಆಫೀಸರ್‌, ಇರುತ್ತಾ ಠ. 


ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟ ದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕ 
ಇಡೀ. ಕಾಯಕ್ಷ ವುದ- ಒಟ್ಟು 


ಜವಾಬ್ದಾ ರ್ರಿ ಅಧಿಕಾರ ಹೊಂದಿರುತ್ತಾ hy 


" ತಂದೆ, ಗಂಡ, ಮಗ ಮುಂತಾದವರ ಆಃ 


Wh ಳಿ ದ್ಧಿ eed 
ಸಿವಾ ಿಂತ-ದೃ ಷ್ಟಿ ಕೋನಗಳು 
ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವು ಅರತ ಘಿ 


pe 


ವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃ ದ್ವಿಯ 


| ಬಗ್ಗೆ ಸರ್ಕಾರ ರೂಪಿಸಿದ ಪಾಲಿಸಿ ಚೌಕಟ್ಟಿನ ಅನುಸಾರ 


ವಾದದ್ದಾ ಗಿದೆ. “ಶಾಲೆಗೆ ಹೋಗುವ ಅವಕಾಶವಿಲ್ರದೆ 
ಬದಂಕಿನ' ಕಟು ಸತ್ಯಗಳಿಗೆ ಪಕ್ಕಾದ್ಯ ಕೆಲಸಗಾರರೆಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಪಡದೆಯೇ ದುಡಿಯುವ, " ಬದುಕಿನಾದ್ಯಂತ 
ಪಾಲನೆ 


' ಯಲ್ಲೇ ಜೀವಿಸಬೇಕಾದ ಮಹಿಳೆಯರು "ಒಳಗಾಗಿರುವ 


ಅನ್ಯಾಯವನ್ನು ಅರ್ಥ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು 
ಸಂವೇದನಾಶೀಲತೆಯೇನೂ ಬೇಕಾಗಿಲ್ಲ” ಎನ್ನುವ ಈ 
ಪಾಲಿಸಿ ಮಹಿಳಿಯರ ಸ್ಥಿತಿಗತಿ: 'ಸುಧಾರಣೆಯಾಗ 


ಬೇಕಾದರೆ ಕುಟುಂಬದಂತಹ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಬಲಗೊಳಿಸು 


ಗಳಿರುವ 


ವುದರ ಜತೆಗೇ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ತಮ್ಮದೇ ಅವಶ್ಯಕತೆ 
ಆಶೋತ್ತ ರಗಳಿರುವ, 'ಸಮಸೆ ಗಳಿರುವ 
ಸ್ವತಂತ್ರ 'ಜೀವಿಗಳೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತ ದೆ 
ಎನ್ನು ತ್ತದೆ. 


'ಇದೆಲವನ್ನೂ ಸಟ “ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವಿಕ್ಕೆ 


ಸರ್ಕಾರೀ 


'ಕಾರ್ಯಕ್ರ ಮ 


ಈ ಅಭಿವೃ ದ್ದ ಯೆನ್ನು ವುದನ್ನು 


ವಶೇಷ . 


Y 


ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು. ತರಬೇತಿಗಳಲ್ಲದೆ ಅವರ ಸಾಮಾಜಕ 
. ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳನ್ನ ರಿತು" ಅದನ್ನು ಸುಧಾರಿಸಿ 


ಕೊಳ್ಳು ವಲ್ಲಿ: ಸಹಾಯ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ ಮಹಿಳೆಯ 


ರನ್ನು ಸಶಕ್ತ ಗಳಿಸಬೇಕು, ಸ 


ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಫೆಲವು ಗ ಗುಹಿಕೆಗಳನ್ನಿಟ್ಟು ಟ್ಟುಕೊಂಡು 
‘‘WDP ಯನ್ನು ರೂಪಿಸಲಾಗಿದೆ : 
* ಮಾಹಿತಿಯ ಹ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವ 


ಬಗೆ ತಿಳಿಯದೆಯೂ ಅನೇಕ ಸರ್ಕಾರೀ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು. 
'ಮಹಿಳೆಯರನ್ನ್ನಿ ತಲುಪಲಾಗಿಲ್ಲ. ಹಳ್ಳಿ ಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆ 
ಯರ ಸಕ್ರಿಯ ಭಾಗವಹಿಕೆಯಿರುವಂತಹ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ 
ಗಳನ್ನು "ಹುಟ್ಟು ಹಾಕುವ ಮೂಲಕ ಎ ದಕ್ಕು 
ಪಂತೆ 'ಮಾಡಲು ಸಾಧ್ಯ. | 


"ಆಂತರಿಕಗೊಂಡ : 
ಬೆಳೆವಣಿಗೆ" ಎಂದು ಗ್ರ ಓಸಬೇಕಾಗುತ್ತ 'ದೆಯೇ ವಿನಃ 
ಕೇವಲ ' ಸೌಲಭ್ಯ ಗಳನ್ನು -ಹೆಂಚುವಂತಹದ್ದೆ ೦ದಲ್ಲ. 
ಇಲ್ಲಿ ಅತ ಗೌರವವನ್ನು ಮತ್ತು ಗುಂಪಿನ ಪ್ರಯತ್ನ 

ಸ್ಥ ವನ್ನು ಬೆಳೆಸುವಂತಹ ಭರವಸೆಯ ವಾತಾವರಣ 


ಭು ಮುಖ್ಯ. ಹಳ್ಳಿ ಯ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಇಂತಹ ವಾತಾ 


ವರಣವನ್ನು ಸೈಷ್ಟಿಸುವುದರಲ್ಲಿ ಈ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ ; 
ಮುಖ್ಯ ಒತ್ತಿ ರುತ್ತ Ke : 


೫ ಬಹುಕಾಲದಿಂದಲೂ ಕುಟುಂಬ ಸಮಾಜ, ಸರಕಾರ 


ಎಲ್ಲಿ ಲ್ಪೂ ಪುರುಷರೇ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯ 
"ಕ್ರ ಮದ. ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಹೊತ್ತಿದ್ದರು. "ಈ ಎಲ್ಲ 
ಮಟ್ಟದಲ್ಲೂ ಅದು ಮಹಿಳೆಯರನ್ನೇ ಹೊಂದಿರು 
ವಂತಹ ಸ ಸ್ಪಷ್ಟ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಇಲ್ಲಿ ಅಗತ್ಯ. 
ಇದೆಲ್ಲಾ "ಹೀಗಿದ್ದರೂ WP ಕೆಲವು ಸಮಸ್ಯೆಗಳ 
ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ತೀರ್ಮಾನ ಈ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ, ದೃಷ್ಟಿಕೋನಕ್ಕೆ ಹಿಡಿದ ಕನ್ನಡಿ 
ಯಾಗಬಲ್ಲದು. ಸರ್ಕಾರಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ತುಂಬಾ ಸಮರ್ಥವಾಗಿ " ಅನುಷ್ಠೂನಗೊಳಿಸುವಲ್ಲಿ 
. ಯಷ್ಟೇ ಇಲ್ಲಿನ "ವಿಶಿಷ್ಟ" ಪ್ರಯತ್ನಗಳಿಲ್ಲಾ " ವ್ಯಯ 
ವಾಗಿರುವುದು. ಹಳ್ಳಿಯಲ್ಲಿ ತಲೆದೋರುವ 
.: ಯಾವುದೇ ಸಮಸ್ಯೆಗೆ ದೊಡ್ಡ ಮಟ್ಟದ ಸರಕಾರೀ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ' ಪ್ರಶ್ನಿಸದೆಯೇ: ಹಳ್ಳಿ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ (ಉದಾ ; ಎ ಎನ್‌ ಎಮ್‌'ಗಳು) 


ನೌಕರರೊಡನೆ ಸಾಧಿನ್‌ರಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಿ ನಸೌಹಾರ್ದಯುತ 
ಕಾರ್ಯ ಸಂಬಂಧ ಬೆಳೆಸುವಲ್ಲಿಯಪ್ಟೆ € ಇದು ಕೊನೆ 
ಗೊಳ್ಳುತ್ತದೆ, ಇನ್ನು ಕುಟುಂಬ "ಯೋಜನೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿ 
ಸಿದ ಟಾರ್ಗೆಟ್‌ ಆಧಾರಿತ ಕಾರ್ಯಕ್ರವಂ ಅನುಷ್ಮಾ 
ನಕ್ಕೆ ಸಂಒಂಧಿಸಿದಂತೆಯಂತೂ WDಂPಯ i 
ಕರ್ತೆಯರು ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ಯಾವುದೇ ಸ್ತ್ರೀಪರ 
ನಿಲುವುಗಳಿಗೆ ಬೆಂಬಲ ದೊರೆತಿಲ್ಲ. ಜೀಲ್‌ಗಿ 
ಟಾರ್ಗೆಟ್‌ ತಲುಪುವ ಲ್ಲಿ ಆರೋಗ್ಯ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರಿಗೆ 
ಸಹಾಯ ಮಾಡುವಂತೆ ಬೆದರಿಕೆಯ 
"ತರಲಾಗಿದೆ. ಸೆ 


ಳಾ 


ಸೇನೆಯ ಸ್ಸ ತಿಗೆತಿಗಳು 


ಮಹಿಳಾ" ಅಭಿವೃದ್ಧಿ Ra ಮದ' ಪ್ರೌಜೆಕ್ಸ್‌ . 
ಆಫೀಸರ್‌ ಮತ್ತು ಪ್ರ ಚೇತರೆ ಸೇವೆಯು “ರಾಜಸ್ತಾ ನ್‌ 
ಕಟ್ಟಳಿಗಳಿಗೆ ಒಳ 


ಸಿವಿಲ್‌ ಸರ್ವಿಸಸ್‌” ಕಾನೂನು. 
ಪಟ್ಟಿದ್ದು, ಇದು ಅವರ ನೇಮಕಾತಿ, ಸಂಬಳ ಮತ್ತು 
Per ಇನ್ನಿ ತರ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಅನ್ವ ಯಿಸುತ್ತದೆ. 
ಇವರು 19470 Industrial disptute 801 ಕೆಳಗಡೆ 
ರಕ್ಷಣೆ ಪಡೆಯಬಹುದಾಗಿದೆ. ಇಂತಹ ಸ ಸ್ಪಷ್ಟ ಕಾನೂನು 
ಕಟ್ಟಳಿಗಳಿದ್ದೂ, ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಇತರ 


ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ' ಇಚ್ಚಾ ನುಸಾರ ವರ್ತಿ. 


ಸುತ್ತಾ ಅನೇಕರನ್ನು ಬಲಿಪಶುಗಳಾಗಿಸಿದ್ದಾ ರೆ. 

1985ರಿಂದಲೂ ಅಜಮೀರಿನ ರW೦ಸ ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಚೇತ 
ಳಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದ ಕಿರಣ್‌'ದುಬೆ ಎಂಬಾಕೆಯನ್ನು 
1991ರಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ಅನಾಮತು ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆಯೆಂದು ಆದೇಶ ನೀಡ 
" ಲಾಯಿತು. ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೂ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ. ನೌಕರಳೆಂದೇ 
ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿದ್ದ ಕಿರಣಳ ಅನಾಮತ್ತು , 
dispute act ಪ ಶಕಾರ ಕಾನೂನು ಬಾಹಿರವೇ ಆಗು 
ತ್ತದೆ. ಆಕೆ ಕೊನೆಗೆ" ಹೈಕೋರ್ಟಿನಿಂದ ತಡೆಯಾಜ್ಞೆ 
ತಂದು ಕೆಲಸ ಎಾಕದುವರಿಸದೆಟು. 
ಕಾರ್ಬ್ಯುಕ್ರಮದ ಇನ್ನೂ ಹತ್ತಾರು ನೌಕರರು ಇಂತಹ 
ಕಿರುಕುಳಕ್ಕೆ ಒಳಗಾಗಿದ್ದು ಹೈಕೋರ್ಟಿನಲ್ಲಿ ದಾವೆ ಸಲ್ಲಿ 
ಸಿದ್ದಾರೆ. 


ಸಾಧಿನರ ಸೇವೆಯ ಸ್ಥಿತಿಗತಿ 
ಸಾಧಿನರು ಸ ಯಂಸೇವಕರಾಗಿದ್ದು ಅವರಿಗೆ ತಿಂಗಳಿಗೆ 


ಒತ್ತಡವನ್ನು 


ಕಾರಣ ಕೊಡೆದೆ ಕೆಲಸದಿಂದ 


Industrial 


ಇದೇ ರೀತಿಯಲಿ 


200 ರೂಗಳ ಗೌರವ ಧನ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ 


ಗೌರವಧನವನ್ನು ಯಾವ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನಿರ್ಧಾರ 
ಮಾಡಲಾಗಿದೆಯೆಂದು ಕಾರ್ಯಕ್ರ ಮ ಯಾ 
ಎಲ್ಲೂ ಹೇಳುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ನಿರ್ದೇಶಕರಿಂದ 
ಸಾಧಿನರಿಗೆ ಬಂದ ಒಂದು ಪತ್ರ ದಲ್ಲಿ ಹೀಗೆ ಹೇಳ. 


ಲಾಗಿದೆ. pK % 


“ಸಾಧಿನರು ಹಳ್ಳಿ ಯೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ಮಹಿಳಿ 
ಯಂತಿರುತ್ತಾರೆ. ಆಕೆ ಸರ್ಕಾರಿ -.ನೌಕರಳಲ್ಲ. 
ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರಳಲ್ಲದೇ ಹೋದರೆ ಆಕೆ 200/-ರೂ 
ಪಡೆಯುತ್ತಿ ರುವುದಾದರೂ'” ಹೇಗೆ ? 
ಕೇಳಿ, ಸಾಧಿನರಿಗೆ ದೊರಕುತ್ತಿರುವ ಹಣ ಸಂಬಳ 

ವಲ್ಲ. ಅದು ಗೌರವಧನ. "ಆಕೆ ತನ್ನ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು 
ಬದಿಗೊತ್ತಿ ತುಂಬಾ ಓಡಾಡಬೇಕಾಗಿರುವುದರಿಂದ 
ಆಕೆಯ ಖರ್ಚಿಗಾಗಿ ಇದನ್ನು ಕಿಸೆ ಹಣವಾಗಿ ಕೊಡ 
ಲಾಗುತ್ತದೆ.” 


ಈ ಇನ್ನೂರು ರೂಪಾಯಿಗಳ ಬ ತಮ್ಮ 


ಅಪಾರಶ್ರಮದ ದುಡಿತಕ್ಕೆ ಏನೇನೂ ಸಾಟೆಯಾಗುವು 
ದಿಲ್ಲವೆಂದು 
ಬೇರೆ, ಬೇರೆ ಮಟ್ಟಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಬೇಡಿಕೆಯನ್ನು ಮುಟ್ಟಿ 
ಸಿದ್ದಾರೆ. ಬೆಲೆಗಳು, ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವುದರಿಂದ, ಹಳ್ಳಿಗಳಿಂದ 
ಹೊರಗಡೆ ಅನೇಕ ದಿನಗಳು ಉಳಿಯಬೇಕಾಗಿರುವುದ 
ರಿಂದ ತಮ್ಮ ದಿನಗೂಲಿಯ' ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡಲು 
ಸಾಧ್ಯವಾಗದೇ" ಇರುವುದರಿಂದ, ತಮ್ಮ ದಿನಗೂಲಿಯ 


ಜಾಗದಲ್ಲಿ ಇತರರನ್ನು ನೇಮಿಸಬೇಕಾಗಿ ಬಂದಿರುವುದ" 


ರಿಂದ ತಮ್ಮ ಗೌರವಧನವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಬೇಕು ಎಂದು 
ಒತ್ತಾಯಿಸಿದ್ದಾರೆ. ' ಧಿನಗೂಲಿ ಮತ್ತು ಸಂಬಳಗಳ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಯಜಮಾನ-ಕೆಲಸಗಾರ ಸಂಬಂಧ ಇರು 
ವುದರಿಂದಲೂ ಗೌರವಧನಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ 


ಸಂಬಂಧ ಇಲ್ಲದೆ ತಮ್ಮ ಕೆಲಸವನ್ನು ತಾವೇ ನಿರ್ಧರಿಸು 
» ` ವಂತಹ ಅವಕಾಶ ಇರಿವುದರಿಂದಲೂ ತಾವು ಗೌರವ 


ಧನದಲ್ಲಿಯೇ ಮುಂದುವರೆಯಲು ಇಷ್ಟಪಡುವುದಾಗಿ 
ಸಾಧಿನರು ಹೇಳಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ' ಆದರೆ ಈ ಸಂಬಳ, 


ಗೌರವಧನಗಳೆ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ಇಲ್ಲಿ ತುಂಬಾ ಗೊಂದಲ, 
ತಿರುಚುವಿಕೆ ಇದೆ, ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ ಅತ್ಯುಚ್ಛ 
ಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿಣಿಯುರು 5000-70005 


ಹೇಗೆಂದರೆ ' 


ಸಾಧಿನರು ತುಂಬಾ ಪ್ರತಿಭಟಿಸಿದ್ದಾರೆ. 


k. 


ವರೆಗೂ ಸಂಬಳ ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ. ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಹೇಳಿ" 


AL 
ಸ್ಯ ತ್ಯ, W 


ಕೊಳ್ಳುವ ಸಮಾನತೆ ಮತ್ತು 
.  ಗಳಾಗಿರುವುದಾದರೆ ಇದನ್ನೆಲ್ಲಾ ಹೇಗೆ ವಿವರಿಸುವುದು? ನ 


ಸಾಧಿನರ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಪುಡಿಗಾಸಿನ "ಗೌರವಧನ" ಕೈ ಸರಿದೂಗಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇನ್ನು ' 


ಸ್ವ ತಂತ್ರ ಗಳೇ ಮೌಲ್ಯ 


ಮತ್ತದೇ ಕೆಲಸದ ಮೌಲ್ಯಗಳು 
ಇಡೀ WDP ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಹಳ್ಳಿಗಳಲ್ಲಿನ 

ಮತ್ತು ಪ್ರಚೇತರ ಕೆಲಸದ ಮೇಲೆ: ನಿಂತಿದೆ. ಹಾಗಿದೂ ), 

ಫೆಲಸ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸದೆ 


ಸಾಧಿನರು ಏನೆಲ್ಲವನ್ನು ಮಾಡಬೇಕಂದು ಕಾರ್ಯ 


ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ಹೇಳಲಾಗಿದೆಯೆಂಬುದು ಕುತೂಹಲಕರ; 


* ಹಳ್ಳಿಯ ಮಹಿಳೆಯರೊಂದಿಗಿನ 
ಯಲ್ಲಿ ಹಳ್ಳಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ವಿಕಾಸ ಕೇಂದ್ರ ಗಳನ್ನು | 


ಸಮಾಲೋಚನೆ 


ಕಟ್ಟುವುದು. ಇದಕ್ಕೆ ಪ್ರಚೇತರ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ 


ಇರುತ್ತ ದೆ. 


* ಹಳ್ಳಿಯ ಮಹಿಳೆಯರೊಂದಿಗೆ ನಿಕಟವಾಗಿ. ಕೆಲಸ 


“y eh ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಸಮಸ್ಯೆ ಗಳನ್ನು - 
ಅಲ್ಲದೆ ವಿವಿಧ. ಹಳ್ಳಿ ಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು : ಮತ್ತು Lud | 
ಅಭ್ಯಸಿಸಿ, : 


ಮಾಡುತ್ತ ಅವರ ಮನಗೆದ್ದು. ನಂಬಿಕೆ ಬೆಳೆಸುವು 
ದಲ್ಲದೆ, - ಬೇಕೆಂದಾಗಲೆಲ್ಲ ಅವರ ie 
ಮುಂದಾಗುವುದು. | 


* ಹಳ್ಳಿ ಯ ಬದುಕಿನ ಕಪ್ಪ ಕೋಟಲೆಗಳನು , ) ವಿಶೇಷ 


ಬಲ - ದೌರ್ಬಲ್ಯ ಗಳನ್ನೂ 
ವಿಶ್ಲೆ 'ಷಿಸುವುದು. 

* ಮಹಿಳೆಯರ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವಾ 
ಗೆಂದರಾಗ ಉದ್ಭವಿಸುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ತುರ್ತು 
ಪರಿಹಾರಕ್ಕೆ ನಿಲುವುಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು... 


ಪೆರಿವೀ ಕಿಸಿ, 


bs ತಾನೇ ಸ್ವ ಂತತ್ರ ವಾಗಿಯೂ ಅಲ್ಲದೆ ಪ್ರಚೇತರ ಮಾರ್ಗ . 


ದರ್ಶನ ಪಡೆದೂ wWಂರಂಧ್ಭP ಕಾರ್ಯಕ್ಟಮಗಳನ್ನು 
ನಡೆಸಿಕೊಂಡು ಹೋಗುವುದು. 


 * ಗ್ರಾಮಪಂಚಾಯತಿ ಪ್ರದೇಶದ: ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ 


ಒಬ್ಬ: ಸಾಧಿನಳು ಎಷ್ಟು ಸಮಯ 


' ಮಾಪಕಗಳಿಲ್ಲ. 


ಸಖಿಯಂತೆ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು; 
ಈ ಎಲ್ಲ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ತುಂಬಿಕೊಡಬೇಕಾದರೆ 
ಕೆಲಸ' ಮಾಡ 


ಬೇಕಾಗುತ್ತ. ದೆಯೆನ್ನು ವುದನ್ನು ಅಳೆಯಲು ಯಾವುದೇ 
ಅಲ್ಲದೆ ಅವಳ ಕೆಲಸದ ಫಲವನ್ನು 


ಬದಲಾದಂತೆ 
ಸಾಥಿನರು 


'ಸಾಥಿನರ ವಾರ್ತಾ 
: ಮಹಿಳೆಯರು ಸಾಧಿನಳಲ್ಲಿ ನಂಬಿಕೆ ಕಳೆದುಕೊಂಡು ಆಕೆ 


ಇತರ ಸಾಧಿನರು ಮತ್ತು 


ಅಳಿಯುವುದೂ ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ ಏಕೆಂದರೆ ಅದು ಮುಖ 


ವಾಗಿ, ಹಳ್ಳಿ ಯ ಮಹಿಳೆಯರಲ್ಲಿ ಎಪ್ಪು ಆತ್ಮ ವಿಶ್ವಾಸ 
ಬಂದಿದೆ; 4 NA ಹಳ್ಳಿಗಳಲ್ಲಿ ತನ್ನು "ಸ್ಕಿ ತಿಗ ತಿ 
ಅವರೆಷ್ಟು ಭಾವಿಸಿಕೊಳ್ಳು ತ್ತಾರೆ 


ಎಂಬಂತಹ ಅಂಶಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿರುತ. ದೆ. ಕಾರ್ಯ 


ಕ್ರಮ ಈ ಅಂಶದ ಲಾಭ ಪಡೆಯಲಿಕ್ಕಾ ಗಿಯೇ ರೂಪಿತ 


ಗೊಂಡಿದೆ." ಫ್ರೀಮತಿ ಶಾರದಾ ಜೈನ್‌ 23-3-91ರ 


"ನಮೊ ೈಂದಿಗಿನ. ಚರ್ಚೆಯಲ್ಲಿ ತೆ “ಅಂಗನವಾಡಿ 


ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಿಗೂ ಸಾಧಿನರಿಗೂ , ನಡುವೆ ಸಾಮ್ಯ 
ತರಲು: ಸಾಧ್ಯ ವಿಲ್ಲ. "ಅಂಗನವಾಡಿ Bord 


`ಅವರ ಕೆಲಸದ. ವಾಖ್ಯೆ -ವಿವರಣೆ ಇರುತ್ತದೆ. ಸಾಧಿನರಿಗೆ 


ಅದು: ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆ ಇದೇನೂ ನಮಗೆ ಹೊಸತಲ್ಲ. 
ಚಾರಿತ್ರಿಕವಾಗಿಯೇ ಮಹಿಳೆಯ ಕೆಲಸ ವನ್ನು ಕೆಲಸವೆಂದು 


ಪರಿಗಣಿಸದೇ ಹೋಗಿರುವುದು ಗೊತಿ ಲ್ಲವೇ | 


: ಹಳ್ಳಿಯ ಬಡ ಮತ್ತು ಹಿಂದುಳಿದ ಮಹಿಳೆಯರ 
ಸಶಕ ಕತೆಯನ್ನು ಆದ್ಯ. ಗುರಿಯನ್ನಾಗಿ ಹೊಂದಿ 
ರುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವೊಂದು, ತನ್ನ ಮಹಿಳಾ 
ಕೆಲಸಗಾರರ ಕೆಲಸವನ್ನು ಫೆಲಸನೆಂದು ವಾಖ್ಯೆ 
ಸದೆ ತಕ್ಕ ಮೌಲ್ಯವನ್ನು ನೀಡದೆ ಶೋಷಿಸಲು 
ಹೇಗೆ ಸಾಧ್ಯ? 


ಸೇನೆಯ ಮಜಾಗೊಳಿಸುವಿಕೆ' 
WDPM ಕಾರ್ಯಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ, ಸರ್ಕಾರೀ 
ನೌಕರಳಲ್ಲದ ಸಾಧಥಿನಳನ್ನು. ಸೇವೆಯಿಂದ "ವಜಾ 


ಮಾಡುವುದರ ಬಗ್ಗೆ ದೀರ್ಫ್ಪವಾಗಿಯೇ ಚರ್ಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಪತ್ರಿದಲ್ಲಿ ಹೇಳಿರುವಂತೆ" “ಹಳ್ಳಿಯ 


ಯಿನ್ನು '. ಕೆಲಸವನ್ನೇ ಮಾಡಲಾರಳು ಎಂಬ 
ಅಭಿಪ್ತ್ರಾ, ಯಕ್ಕೆ ಬಂದರೆ ಆಕೆಯನ್ನು ತೆಗೆಯಬಹುದು” 
ವಜಾ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಮುನ್ನಾ ಎಲ್ಲ ಸಾಧಿನರ ಸಭೆ 
ಯಲ್ಲಿ ಇದನ್ನು ಮುಕ್ತವಾಗಿ ಚರ್ಚಿಸಬೇಕು. ಆ ನಂತರ 
ಪ್ರಚೇತ ಸಂಬಂಧಪಟ 
ಸಾಧಿನಳ ಹಳ್ಳಿಗೆ ಹೋಗಿ ಹೆಂಗಸರ ಜತೆ ಮಾತನಾಡ 
ಬೇಕು. ಅನಂತರ ಪುನಃ ಪ್ರಚೇತರ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಇದನ್ನು 
ಚರ್ಚಿಸಿ ನಂತರ ಅಂತಿಮ ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದಂಕೊಳ್ಳ 
ಬೇಕು, 


ಹಳ್ಳಿಯಲ್ಲಿ ಮುಕ್ತ ಸಭೆ ಕರೆದು ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಪಡೆಯಬೇಕು. ಅಲ್ಲಿಯೂ ಸಾಧಿನಳು 
ತನ್ನ ಕೆಲಸವನ್ನು. ಸುಧಾರಿಸಿಕೊಳ್ಳಲೇ "ಆರಳು ಎಂಬ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಬಂದಾಗ ಮಾತ್ರ ತೆಗೆಯಬೇಕು. 

ಆದರೆ ಈ ಹಿಂದೆ ಹೇಳಿದ ಪ್ರದೇಶದ ಸಾಧಿನರನ್ನು 
ಅನಾಮತ್ತು ಗೊಳಿಸುವಾಗ ಇದ್ಯಾವುದೇ ಅಂಶಗಳನ್ನು 
ಪಾಲಿಸಲಾಗಿಲ್ಲ. ಸಾಧಿನರು ಕ್ಯಾಲಿಕಟ್‌ ಸಮಾವೇಶ 
ದಿಂದ ಹಿಂದಿರುಗಿದ ತಕ್ಷಣ ಜಿಲ್ಲಾ ಸಂಯೋಜಿಕಿ : 
"ಮೂವರು ಪ್ರಚೇತರು ಸೇರಿ ಅವರನ್ನು ಏಕಾವಏಕೀ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಕಚೇರಿಗೆ ಕೊಂಡೊಯ್ದು ಸರಿಯಾಗಿ ಬೆದರಿಸಿ, ಕಿರುಕುಳೆ 
ಕೊಟ್ಟು ತಮ್ಮದೇ ಬ್ಯಾನರಿನಡಿ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಭಾಗ 
ವಹಿಸಿದ ಸಾಧಿನರನ್ನು ತೆಗೆದುಹಾಕಬೇಕೆಂದು ಅವರ 
ಗೈರುಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ ನಡೆದ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ತೀರ್ಮಾನಿಸ: 
ಲಾಯಿತು. 0; 


ಉಪಸಂಹಾರ | 
ರಾಜಸ್ತಾನದ ಸರ್ಕಾರೀ ಪೋಷಿತ ಮಹಿಳಾ 

ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು ಕುರಿತ ಟೀಕೆಯನ್ನು 
ಕೊ ್ರೀಢೀಕರಿಸುತ್ತಾ ನಾವು ಎರಡು ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಶ್ನೆ - 
ಗಳನ್ನು ಎತ್ತಬಯಸುತ್ತೇವೆ. ಮೊದಲನೆಯದು ಕಾರ್ಯ 
ಕ್ರಮದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವವರ ಸೇವೆಯ ಸ್ಥಿತಿಗತಿ 
ಸಂಬಧಿಸಿದಂತದ್ದು ಮತ್ತು ನ್ಲೊ ದು ಇಂತಹ 
ಸರ್ಕಾರೀ ಕಾರ್ಯಕ್ಟ ಮದೊಂದಿಗೆ ಫು ಸಹಯೋಗ 
ದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಾಗ ಉಂಟಾಗುವ -ವ್ವರುಧ್ಯಗಳು. 


1. WODP ಳೆಲಸಗಾರರ ಸೇನೆಯ ಸ್ಥಿತಿಗತಿ 


ಲಭ್ಯವಿದ್ದ ಮೂಲಗಳಿಂದೆಲ್ಲಾ ಸಂಗ್ರಹಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪ್ರಕಾರ ಸಾಧಿನರ ಮತ್ತು ಪ್ರಚೇತಳ ವಜಾ ಸಂಪೂರ್ಣ 
ನ್ಯಾಯಸಮ್ಮತವಲ್ಲದಾಗಿದ್ದು ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಹೇಳಿ . 
ಕೊಳ್ಳುವ ಮಹಿಳಾ ಸಶಕ್ತತೆ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಅನ್ಯಾಯದ ವಿರುದ್ಧ ಹೋರಾಟ ಮುಂತಾದ ಅಂಶ 
ಗಳೊಂದಿಗೆ ಹಾಸ್ಕಾಸ್ಪದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಘರ್ಷಿಸುತ್ತದೆ. 
ಇಂತಹ ಸ್ವೇಚ್ಛಾನುಸಾರ ವಜಾ, ಅನಾಮತ್ತುಗಳು 
WDPog ಸಾಕಷ್ಟು ನಡೆದಿದ್ದರೂ ಕೆಲಸಗಾರರಂ 
ಪ್ರತಿಭಟಿಸುತ್ತಿ ರುವುದು ಇದೇ ಮೊದಲು. ¥ 

ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃ ದ್ರಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರ ಮವನ್ನು ಸರ್ಕಾರೀ - 
ಸಂಸ್ಥೆಯೆಂದು ಗುರುತಿಸಬೇಕಾದ ತುರ್ತಿನ ಅವಶ್ಯಕತೆ 
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ಇದೆ. ಇಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಪ್ರ ತಯ ರಿಗೂ ಕ 


ಪಕ್ಷ ಕನಿಷ್ಪ ಕೂಲಿಯನ್ನಾದರೂ ಕೊಡಬೇಕು. ಮತ್ತು 
ಕಾನೂನುಬದ್ಧ ಕಟ್ಟ ಳಿಗಳಿರಬೇಕು. ನೇಮಕಾತಿ" ವಜಾ 


'ಗಳು ಪ ರೀತ್ಯ ನಡೆಯಬೇಕು: ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಪ 


ಸ್ಸ ಯಂಸೇವಕರೆಂದು ಕರೆಯಂತ್ತಾ ಶೋಷಣಾತ್ಮಕ | 


ics, ತಿಗತಿಯನ್ನೂ ಮರೆಮಾಚುವ. ಮತ್ತು ಆತಿ p 


ಕಡಿಮೆ ಸ es ನೀತಿ ಕೊನೆಗಾಣಬೇಕು. 


ಮಹಿಳೆಯ ಸ ಕಂಸ ಪರಿಗಣಿತವಾಗದಿರು 


' ವುದರ ಬಗ್ಗೆ ನಮಗೆ ಅರಿವಿದೆ ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯ 


ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಮನ್ನ ಣೆ ಸಿಗಬೇಕೆಂದು ನಾವೆಲ್ಲ ಹೋರಾಡುತ್ತಾ | 
ಬಂದಿದ್ದೆ €ವೆ. WರPಯಲ್ಲ ಮಹಿಳೆಯ ಕೆಲಸ ಅಪ 
ಮೌಲ್ಯಕ್ಕೊಳಗಾಗುತ್ತಿರುವುದನ್ನು ಕುರಿತು ವ್ಯವಸ್ಥಿ ತ 


." ಹೋರಾಟ ನಡೆಸಬೇಕಿದೆ, ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಕೆಲಸದ ಬನ್ನೆ ಮಿ 


ಬಾಗಿರುವ ಅತ್ಮ ೦ತ ನಳಭಾಟ್ಟ ದ ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಂಬಂಧ ' 


ದಲ್ಲಿ. 


2. ಸರ್ಕಾರದ ಜತೆಗಿನ: ಸಹಯೋಗದಿಂದ 


ಉದ್ಭವಿಸುವ ವೈರುಧ್ಯಗಳು 
“ಹಳ್ಳಿಯ ಮಹಿಳೆಯರು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ 
ಸಕ್ಟಿ ಯ ಪಾಲುದಾರರಂತೆ ಭಾವಿಸಿಕೊಳ್ಳೆಲು ಸಾಧ್ಯ 
ಮಗುವಂತಹ ವಾತಾವರಣ ಸ ಸೃಪ್ಪಿಸುವುದು” WDP 


ಮೂಲತತ್ವ, ಯಾವುದೇ ಪ್ರಜೆ, ನರಕ ಯೋಜಿಸಿದ 


“ಅಭಿವೃ ದ್ರಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರ ಮ್‌ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ, 
ಕ್ಸಿ ಯಾಶೀಲವಾಗಿ ಒತ್ತಾ ಸೆಯಾಗಿರಲು ಸಾಧ್ಯ ಎಂಬುದು. . 
ಂತಹ ಗ್ರಹಿಕೆಯ ಹಿಂದಿರುವ ಅಭಿಪ್ರಾ ಯ, ಸರ್ಕಾರ 
ಜಟ ಜನರಿಬ್ಬ ರಿಗೂ ಅಭಿವೃ ದಿ ಯೆನು )ವುದರ ಗ್ರ ಹಿಕೆ 
ಒಂದೇ ಆಗಿರುತ್ತ ದೆ ಎಂದು ಇದು ಭಾವಿಸುತ್ತದೆ. 


ಕಳೆದ ಕೆಲವು ವರ್ಷಗಳಿಂದಲೂ, ಪ್ರಗತಿಪರ ಭಾಷೆ 
ಯನ್ನು, ' ವಿವಿಧ ಜನಪರ ಚಳವಳಿಗಳ ಪರಿಭಾಷಿಕ ' 
ಗಳನ್ನು, ಸಂಕೇತಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು ಯೋಜನೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಕಾರ್ಯಕ ಕ್ರಮಗಳ ಅನುಷ್ಕಾ ನದಲ್ಲಿ ಹೇರಳವಾಗಿ ಬಳಸಿ 
ಕೊಳ್ಳುತ್ತಾ ಬಂದಿದೆ. ಸರ್ಕಾರದ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು 
ಅಭಿ ದ್ಮಿಯನ್ನು ಕುರಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರದ ವ್ಯಾ ಖಯನ್ನು 
ಜನ ಒಪ್ಪಿ ಕೊಳ್ಳು ವಂತೆ ಮಾಡುವುದು ಇಲ್ಲಿನ ಪ್ರ ಯತ್ನ. 
WDP ಅಂತಹ 'ಒಕಡು ಈ ಶ್ರಯತ್ನವೇ ಆಗಿದೆ. 


ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ. ಹಮ್ಮಿಕೊಂಡ 


ರುವ ಮೂರು 


ಗಳ 


ಮುಖ್ಯ ಅಂದೊಲನಗೆಳಾಡ 
}; ವಯಸ್ಕರ ಶಿಕ್ಷಣ (ಪಯಸ್ಮರ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ 
ಆದ್ಯತೆ) ; 2. ಬಾಲ್ಯವಿವಾಹ ವಿರೋಧೀ ಆಂದೋಲನ 
ಮತ್ತು 3. ಕುಟುಂಬಯೋಜನಾ ಕಾರ್ಯಕ ಕ್ರಮಗಳು, 


"ಸರ್ಕಾರ ಮಾತ್ರ ವಲ್ಲ ಇದಕ್ಕೆ "ಹಣ ಸಹಾಯ: ನೀಡುತ್ತಿ 


ರುವ UNICEF ನಂತಹ Lid ಪ್ರೀಯ ದತ್ತಿ ಸಂಸ್ಥೆ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ' ಸಂಭಂಧೀ. ಕಾಳಜಿಗಳು ಟರ 
ಪರಿಣಾಮ ಅನುಭವಿಸುವ ಜನರ ಕಾಳಜಿಗಳಿಗಿಂತ ಹೇಗೆ 


: ಭಿನ್ನವಾದುವು ಎಂಬುದನ್ನು ತೋರಿಸುತ್ತದೆ. ಮೂರನೇ 


ಎಶ್ವ ಶಾಷ್ಟ್ರ ಗಳ ಜನಸಂಖ್ಯೆ ಯ. ನಿಯಂತ್ರಣ ಇಂಥಾ 


| ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರ €ಯ ಏಜೆನ್ಸಿ ಗಳ ಬಹುಮುಖ್ಯ ಅಜೆಂಡಾ 


| ವಾಗ ಇಲ್ಲಿನ 


. ಆಗಿದೆ. Be ಬಟ ತನ್ನ ಜನಸಂಖ್ಯಾ ಪಾಲಿಸಿ 


ಗಳನ್ನು ಯಶಸ್ವಿ ಯಾಗಿ ಅನುಷ್ಕಾ ನಗೋಳಸಿದ್ದಿ ಲ್ಲ. ಈಗ 


ಸಮುದಾಯವನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳಿ ಸಿಕೊಳ್ಳೂ ನಂತ WDP. 


ಯಂತಹ ಕಾರ್ಯಕ್ರ ಮಗಳು ತಿ ವಿ ತೆರೆದಂತಿವೆ. 


ಸರ್ಕಾರದ ದರ್ಶನಗಳನು » ಉದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಹಳ್ಳಿಗಳಿಗೆ. 
ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬಗಳಿಗೆ ಕೊಂದೊಯ್ಯು 


ವಿಸ್ತ ರಣ ಅಂಗದಂತೆ DP ಕೆಲಸ ಮಾಡಿರುವುದು 


ತನ್ನ ಹಿಡಿತ ಸ್ಥಾಪಿಸುವಲ್ಲಿ ಸೋತಿದ್ದಿ ತೋ ಅಲ್ಲೆಲ್ಲಾ 
ಅದನ್ನು ಯಶಸ್ವಿಗೊಳಿಸುವಲ್ಲಿ ' WDP ಸಹಾಯ 
ವಾಗಿದೆ. 
ಪ್ರೇರಣಾ ಶಕ್ತಿಯೇ ಇದಕ್ಕೆ ಕಾರಣವಿರಬಹುದು. 


ರಾಜಸ್ತಾನದ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃ ದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವೇ 
ಇದೀ ದೇಶಕ್ಕೆ ಮುಂದೆ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವ್ಯ ದಿ ಕಾರ್ಯ 

ಕ್ರಮಕ್ಕೆ ಮಾದರಿಯಾಗಬಹುದಾದ ಎಲ್ಲ ಸಾಧ್ಯ ತೆಗಳಿರು 
ಕಾಳಜಿಗಳನ್ನು 
ಮುಖ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ. ಸಾಥಿನರ ಮತ್ತು ಪ್ರ ಚೇತಳ ವಜಾ 
ದಿಂದ ಎದ್ದ ಪ್ರಶ್ನೆ ಗಳನ್ನು ಚರ್ಚಿಸುತ್ತ ಲೇ ಇಂತಹ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರ ಮಗಳ `ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಒಳಗೊಂಡಿರುವ 
ಎಸ್ತಾರ ಸಮಸ್ಯೆ ಗಳನ್ನು ಚರ್ಬಿಯ ರಂಗಕ್ಕೆ ತನನ 
ಈ ವರದಿಯ ಉದ್ದೆ (ಶೆ. 


ಕೆಲವು ಚರ್ಚಾರ್ಹ ಪ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 
A. ರಾಜ್ಯ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ph ಮತ್ತು 


ಪ್ರಗತಿಪರ ಭಾಷೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಅಡಗಿರುವ : 


ಚರ್ಚಿಸಬೇಕಾದುದು 


ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಲ್ಲಿ ಅದರ ಪಾತ್ರ. 
ಕಲ್ಮಾಣ ರಾಜ್ಯವಾಗಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನೂ 
ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ತನ್ನ ಡೀ ಜನಸಮೂಹದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗೆ 
ಬೇಕಾದ ಸಂಪನ್ಮೂಲವನ್ನು ಭದ್ರಪಡಿಸುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿ 


-. ಇರುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಅದು 


ಸ 
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| ಸಮಸ್ಸೆ ಗಳಿಗೆ 


ದೆನ್ನುವುದನ್ನು 
- ಅರಾಜಕೀಯಗೊಳಿಸುವ ಶಕ್ತಿಯಾಗಿ: ಕೆಲಸ ಮಾಡುವು 


ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಹಂಚಿಕ್ಕೆ' ಪಾಲಿಸಿ ಕ್ರಮಗಳು ಅಥವಾ 


ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಮರು ವಾಖ್ಯೆಗಳ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಮಾತ 
'ನಾಡದೆ ಅರಿವಿನ ಜಾಗೃತಿ, 
ಗೊಳಿಸುವಿಕೆಯ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಮಾತನಾಡುತ್ತದೆ, 


ಸಂಘಟನೆ ಮತ್ತು ಸನ್ನದ್ಧ 


| ಮಹಿಳಯ ಅಭಿವೃ ದಿ ಯೆನು ) ವುದನ್ನು ಸರ್ಕಾರ 
ಏಕೆ' 'ಆರವಿನ ಜಾಗೃ ತಿ ಮತು. ಸಂಘಟನೆಯ ರೂಪದಲ್ಲಿ 


ನೋಡುತ್ತದೆ? ಬೇರೆ ದಮನಕ್ಕೊ ಳೆಗಾದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ 


ಸೇರಿದಂತೆ ಇವತ್ರಿ ಗೂ ಇಂತಹ ಆಯಾಮಗಳೀಕಲ ? 


WDPNಳು, ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯಾಗಳು ಸರ್ಕಾರದ 
ಪ್ರಚಾರೀ' ಅಂಗಗಳಾಗುವುದಕ್ಕಿಂ: ಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚು ದೂರಠ 
ಕ ಕ್ರಮಿಸಬಲ್ಲುವೇ ? 


3. ಮಹಿಳೆಯರ. ಹೋರಾಟ ಕೇವಲ ಕುಟುಂಬ 
ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗುತ್ತದೆ. ಸರ್ಕಾರದ: ಬಗ್ಗೆ ಜನರಲ್ಲಿ ಇರುವ ಸ ಕ್ಕ ಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲ ಅದಕ್ಕೂ ದೊಡ್ಡ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 


ಅಪನಂಬಿಕೆಯನ್ನು" ಹೋಗಗೊಡಿಸಿ, ಎಲ್ಲೆಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರ 


ಸಮಾಜಗಳ 
ಮಟ್ಟ ದಲ್ಲಿ. ಅಭಿವ್ನ ದ್ದಿ ಯ "ಮಟ್ಟ ದಲ್ಲಿ ಉದ್ಭ ಎಸುವ 
ಸಂಬಂಧ ಹೊಂದಿರುತ್ತ ದೆಂಬಂದನ್ನು 
Sack ಹೋರಾಟದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ pe ಪಾತ್ರ 
ಇದೆಯೇ ? * 

4, ಸರ್ಕಾರವು "ಮಹಿಳೆಯರ ಸಂಘಟನೆಯನ್ನು 
ಕೈಗೆತ್ತಿಕೊಂಡಾಗ ಸಂಘಟನಾ. ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ತಲೆಗಳ 
ಗಾಗುವುದಿಲ್ಲವೇ? ಮಹಿಳೆಯರ ನಿಜಾರ್ಥದ ರಾಜಕೀಯ 
ಕರಣ (Politicisation) ಸರ್ಕಾರ. ಉತ್ತರಿಸಲು 
ಸಾಧ್ಯ ವಾಗದಂತಹ ಅನೇಕಾನೇಕ ಪ್ರಶ್ನೆ ಗಳನ್ನು ಎತ್ತುತ್ತ 
ಗಮನದಲ್ಲಿರಿಸಿದಾಗ, ಸರ್ಕಾರವು 


ದಿಲ್ಲವೇ ? 


'B. ಮಹಿಳಾ ಚಳವಳಿ ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರೀ ಪೋಷಿತ 


ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃ ದ್ಮಿ 

ಸರ್ಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆ ನಗಳು (NGOs) ಸರ್ಕಾರೀ ಕಾರ್ಯ 
ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೆತ್ತಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿ ರುವುದು ES 
ಕತೆಯಾದರೆ, ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಂ ನೇರ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳೊಳೆಗೆ 
ಇತ್ತೀಚಿನ: ಬೆಳವಣಿಗೆ. 
" ತೆಲುಪುವ ಸಾಧ್ಯತೆ 

ಆಕರ್ಷಿಸಿದ್ದರೆ, ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರ 


ಇಳಿಯುತ್ತಿರುವುದು 

ಅನೇಕಾನೇಕ ಹೆಂಗಸರನ್ನು 
ಅನೇಕ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರನ್ನು 
ಪ್ರವೇಶದಿಂದ 


ಇಂತಹ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಿಗೆ ಬೇಕಾದ ನ್ಯಾಯೋಚಿತತೆ 


ದೊರಕಿದೆ. 
ದೊಡ್ಡ ದೇ. 


ke 


Ny 


ರಾಜ್ಯವು ತನ್ನ ಮತ್ತು ಜನರ ಆಸಕ್ತಿಗಳ ನಡುವಿನ 
ವೈರುದ್ಯ ವನ್ನು. ಮಂಕುಗೊಳಿಸಲು ಪ್ರಜ್ಞಾ ಫ್ಲಿಪೂರ್ವಕ 
ಗಿಯೇ ಪ್ರಗತಿಪರ REE; ಮತ್ತು 
ಪರಿಭಾಷೆಗಳನ್ನು ಆರಿಸಿಕೊಂಡಿದೆಯೇ ? 


, ಸರ್ಕಾರದೊಂದಿಗಿದ್ದು ಕೊಂಡೇ ಅಂತಹ ಕಾರ್ಯ 


ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ತಮ್ಮ ಸಿದಾ ್ಲಿಂತಗಳಿಂದ : ಪ್ರಭಾವಿಸ 


; ಬಹುದೆಂದು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ” ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು 


ಭಾವಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದಾ ರೆಯೇ ) 


ಇಂತಹ ಪ್ರಭಾವ. ಎರಡೂ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುವುದಿಲ್ಲವೇ ? "ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ ಹಿತಾಸಕ್ತಿ” 


ಯಲ್ಲಿ 'ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರ ನಿಲುವುಗಳು ಸಡಿಲಗೊಳ್ಳ 


ಲಾರದೇ?. ಉದಾ: WDPಯ ಆರೋಗ್ಯ ಯೋಜನೆ 
ಯಲ್ಲಿ ಲೈಂಗಿಕತೆಯನ್ನು ಫಲಶಕ್ತಿ ಹಂದ ಪ್ರತ್ಯೇಕ 
ಗೊಳಿಸಿ, ಫಲಶಕಿ ಶಿ ಯೊಂದನ್ನೇ ಗಣನೆಗೆ ಇ 
ಕೊಳ್ಳು ವಂತಹ ಧೋರಣೆ ಇವೆರಡನ್ನೂ ಬೆಸೆಯುವ 
ಯಾವತ್ತೂ ಸ್ತೀವಾದೀ ಧೋಕಣಿಗೆ ನೇರವಾಗಿ 
ವೈರುದ್ಯ ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ, 


. ವರ್ಗ ಪ್ರಶ್ನೆಯನ್ನು ಲಿಂಗ ಪ್ರಶ್ನೆಯೊಂದಿಗೆ ಸೇರಿಸಿ 


ಬಿಟು ) ಸಮಾಜದಲ್ಲಿನ ಬಹುಮುಖ್ಯ ವೈರುದ್ಯಗಳಿಡೆ 
ಜದ ಗಮನವನ್ನು ಸೆಳೆದು ಬಿಡುವ ಆಳುವ 
ವರ್ಗದ ಹಿತಾಸಕ್ತಿ ಯಲ್ಲವೇ ಇದು ? 


; ಮಹಿಳಾ : ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಬಹುರಾಷ್ಟ್ರೀಯ 


ಪೋಷಣೆ 
ಮಹಿಳಾ ದಶಕದಿಂದಲಾಗಾಯ್ದೂ, ಅನೇಕ ಮೂಲ 


ಗಳಿಂದ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ದಿಗೆ ಫಂಡುಗಳು ಸುರಿದು 


ಬರುತ್ತಿವೆ, 
ಮಹಿಳಾ ಪರವಾಗಲೀ ಆಗಬೇಕಾದೇನಿಲ್ಲ. 
ಗಳು ಕಾರ್ಯಕರ್ತರನ್ನು, 


ಇಲ್ಲಿನ ಆಸಕ್ತಿ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿ ಜನಪರವಾಗಲಿ 
ಈ ಫಂಡು 


ಸ್ಪಯಂಸೇವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು 


ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರೀ ಕಾರ್ಯಕ್ತಮಗಳನ್ನು ಬೆಂಬಲಿಸಲು 
"ಹೆಚ್ಚು ಹೆಚ್ಚು ಬಳಕೆಯಾಗುತಿ ವೆ. ಪಶ್ಚಿ ಮದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ 
ಚಳವಳಿಯ” ಬೆಳವಣಿಗೆಯಿಂದಾಗಿ ಇಂತಹೆ ಬೆಂಬಲ ಲಭ್ಯ 


. ಪಾಗುತ್ತಿ ದೆಯೆಂಬುದು ತುಂಬಾ ಅನುಕೂಲಕರ ವಿವರಣೆ. 


ಈ ನೇರ ಸಹ ಭಾಗಿತ್ವದ ಪರಿಣಾಮ 3 


"ದಶಕದ "ಭನೆ ಇದು ನಿಜವಿದ್ದಿ ) ರಬಹುದಾದರೂ, ಇಂದು 
ಫಂಡುಗಳ ನಿರಂತರ ಹರಿಯುವಿಕೆಯನ್ನು ಇದಂ ಏವರಿಸ 4 
'ಳಾರದು. PEE 

'ಮಹಿಳಾ ಚಳವಳಿಯೊಳಗಡೆಯೇ, ಫಂಡುಗಳನ್ನು' 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳು ವ ಮತ್ತು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳ ದ ಗುಂಪುಗಳ 
ನಡುವೆ ಆಗಿಂದಾಗೆ ಬಿಸಿ ವಾಗ್ವಾ ಗಳು ನಡೆಯುತ್ತಲೇ 
ಇವೆ. ಹಾಗೆಯೇ ' ಕೆಲವು ಪ ಪ್ರಶೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಥಮಾಡಿ 
ಕೊಳ್ಳೆ ಬೇಕಾದ ಅವಶ್ಯ ಕತೆ. 


A ದತ್ತಿ ಸಂಸ್ಥೆ ಗಳು. (Funding. sgencles} ಮಹಿಳಾ 


ಗುಂಪುಗಳಿಗೆ ಕೊನೆಯಿಲ್ಲದ ಬೆಂಬಲ ಏಕೆ ನೀಡಂ" 
ತ್ತಿವೆ? 
3. ಮಹಿಳಿಯರ ಅಭಿವ್ಯ ದ್ವಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ: 
" ಅರಿವಿನ ಜಾಗೃತಿ, ಸಂಘಟನೆಗಳಿಗೆ ಒತ್ತು ಏಕೆ? 


3. ಮೊದಲನೇ ಮತ್ತು ಮೂರನೇ ವಿಶ್ವ ರಾಷ್ಟ್ರ ಗಳಸ್ರ್ರೀ' 
ವಾದೀಗಳ ನಡುವಿನ ಸಂಬಂಧವೇ y ಸಮಸ್ಯ ಗಳು 
ಮತ್ತು : ಅದ್ಯ ತೆಗಳ, ಮೇಲೆ ಪ್ರಭಾವ ತರುವ 
ಏನಾದರೂ ಪ್ರ ಯತ್ನ ಗಳಿವೆಯೇ ? 


"4. ದತ್ತಿ ಸಂಸ್ಥೆ ಗಳಲ್ಲಿ, ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯೆನ್ನು 
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ವುದು ಜನಸಂಖ್ಯಾ ನಿಯಂತ್ರ ಣಕ್ಕೆ ಸಂಬಂದಿಸಿರುವು 
ದಾದರೂ ಹೇಗೆ ಸೈ ದ್ಧಾ ಂತಿಕ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯ ಕ್ರ ಮ 
ಗಳೆರಡರ ಸಂಬಂಧದೆಲ್ಲೂ * ? 


D. ಮಹಿಳಾ ಚಳೆವಳಿಯೆ ಮುಂದಿರುವ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 

ಚಳೆವಳಿಯ ಮುನ್ನಡೆಗಾಗಿ ಸರ್ಕಾರದೊಂದಿಗೆ ಸಹ 
ಯೋಗ ಬೆಳೆಸುವುದು ಕೆಲವು ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯ. 
ಕರ್ತೆಯರಿಗೆ ಸ್ಪ ಷ್ಟವಾದ ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿದೆ. "ಯಾವುದೇ 
ಚಳವಳಿ ಪ್ರತ್ಯೇಕೀಕರಣದಿಂದ ಹೇಗೆ ಬೆಳೆಯಲು 
ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲವೋ ಹಾಗೆಯೇ ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ಹೇಳಲ್ಪ ಟ್ಟ 
ಸಿದ್ಧಾಂತವಲ್ಲದೆಯೂ ಬೆಳೆಯಲು , ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. 
"ಸದ್ಯ ದಲ್ಲಿ ಚಳವಳಿಯು ಇನ್ನೂ ಎಳೆಸಾಗಿಯೇ 
ಇದ್ದು ಎಜುರಿನಬೇಕಾದ ಶಕ್ತಿ ಮಾತ್ರ ತುಂಬಾ ಬಲ 
ವಾದುಬಾಗಿದೆ. ನಾವೀಗ ಎದುರಿಸುತ್ತಿವುದು ಬಗ್ಗು 


pe 
; pv $ 


ಬಡೆಯುವ ಶಕ್ತಿಯನ್ನಲ್ಲ ಸೆಳೆದುಕೊಳ್ಳುವಿಕೆಯನ್ನು 
(€೦-೦ption). ನಮ್ಮ ಚಳವಳಿ ಸ್ಪಷ್ಟರೂಪ ಪಡೆದಿಲ್ಲದ 
ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿದ್ದು, ವಿಶ್ವಾ ಒಕ ಸೋದರಿಯತ್ತ ದ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಮಧ್ಯೆ peal ಭಿನ್ನ ಬೇಧಗಳನ್ನು ತೆರೆಮರೆಗೆ 
'ಸರಿಸಿದೆ. .-  ಚಳವಳಿಯೊಳೆಗಿನ ಎವಿಧ ವ್ಯ ಕ್ರಿಗಳ ಜತೆ 
ಮತ್ತು ಸಂಘಟನೆಗಳ ಜತೆ ಮಹಿಳೆಯೆನ್ನು ವ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ ಸಹಭಾಗಿತ್ವ ಬೆಳೆಸುತ್ತಲೇ ಇದ್ದೆ ಆವೆ. 
ದಲ್ಲಿ “ಇದೊಂದೇ ನಮಗೆ ಮಾರ್ಗವಾಗಿದ್ದಿ ತು. ಆದರೀಗ 
ಪರಿಸ್ಥಿ ತಿ ಬೇರೆ ಇದ್ದು BJP ಯಂತಹ ಮೂಲಭೂತವಾದಿ 


ಶಕ್ತಿ ಗಳು ಕೂಡ ಮಹಿಳೆಯರ ಪ್ರಶ್ನೆಯಲ್ಲಿ ಕ್ರಿಯಾಶೀಲ 


ವಾಗಿವೆ. ್ಸ ¢ F pS 


|: ನಾವು ಈಗಲಾದರೂ ಬಂದು ಸ್ಪಷ್ಟ ವಾದ ತಂತ್ರೋ 
ಪಾಯ ರೂಢಿಸಿಕೊಳ್ಳ ಬೇಡವೇ 2 


[ « 


ಪಾ ರಂಭ; 


2. ಅತ್ಯ ೦ತ ಕಡಿಮೆ ಸಮಯಲ್ಲಿ ಅತೀ ಹೆಚ್ಚು ಮಹಿಳೆ k 


ಯರನ್ನು ತಲುಪುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ಚಳವಳಿ 


ಭಾವಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಯಾರ ಜತೆ ಸಹ 


ಭಾಗಿತ್ವದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇಕೆನ್ನುವ ಸ್ವಷ್ಟ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾದುದು ಮುಖ್ಯವಲ್ಲವೇ ! 


# 


ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳ ತ್ರಿ ರುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ” 


' ಹೇಳಲೌಗುತ್ತಿ ದೆ. 


ತಿ, ಮಹಿಳೆಯರ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ. ಉದ್ದೇಶ 
ಗಳನ್ನು ಚಳವಳಿ ವ್ಯವಸ್ಥಿತವಾಗಿ ಪ್ರಶ್ನಿಸಿಲ್ಲ ಯಾಕೆ? 


ಎಡಗುಂಪುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಮಹಿಳಾ ಚಳವಳಿ ಹೊಂದಿರುವ 
ಸ್ತ್ರ ಷ್ಟ ಟೀಕೆ ಮತ್ತು ಅನುಮಾನಗಳ ಸನ್ನಿ ವೇಶದಲ್ಲಿ ಕ್ಲಿ 


ಇದನ್ನು ವಿಶ್ಲೆ "ಷಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತ ದೆ. 


ಆ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ಎತ್ತಿ ರುವ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಸ್ವಾಯತ್ತ 
ಗುಂಪುಗಳಲ್ಲಿ, ಸಮೂಹ ಸಂಘಟನೆಗಳಲ್ಲಿ, ' ಸಕಾ? ರೇತರ 
ಸಂಸ್ಥೆ ಗಳಲ್ಲಿ, ಸರಕಾರ ಸಹಯೋಗಜೊಂದಿಗೆ ಅಥವಾ 
ಇಲ್ಲದೇ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿ ರುವ ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಅನ ಕ್ರಯಿಸು 
ತ್ತದೆ. 


ಸರ್ಕಾರ SR ತನ್ನ ವಶಾ ಿಸಾರ್ಹತೆಯನ್ನು 
ತನ್ನ ಹಿನೇಕ 
ಬಗೆಯ ಕಾರ್ಯಕ್ರ ಮಗಳಲ್ಲಿ ನಮ್ಮ ನ್ನು 'ಒಳಗೊಳ್ಳಿ ಸಲು 
ಹವಣಿಸುತ್ತಿ ರುವ ಸಂಬಂಧಕ್ಕನ್ನ ಯುಸಿ ಈ ಮಾತನ್ನು 
ಸರ್ಕಾರದೊಂದಿಗೆ ಸಹಭಾಗಿತ್ವಕ್ಕೆ 
ಇಳಿಯುವ ಮುನ್ನ ಈ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಕುರಿತು ನಾವು 
ಚೆಂತಿಸುವುದು ಮುಖ್ಯ. ್ಲ " 


A 


ಮಹಿಳಾ . ಸಮೆಬ್ಯ” ಕರ್ನಾಟಕ ಎನ್ನು ವ 


.ಷರ್ಕಾರಿ ಪೋಷಿತ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಯಕ ರ ಕೆಲಸ 


ಮಾಡುತ್ತಿ ರುವ ಸಹಯೋಗಿನಿಯರು, ' - ಕೆಲಸ 
"ಗಾರರು ಮತ್ತು ಕಛೇರಿ, ಸಿಬ್ಬ Po rl 
ದಾದ್ಯ ಂತ್ರ: ಐದು ಜಿಲ್ಲೆಗಳಾದ ಮೆ ಸೂರ್ಕುರಾ ಯಚೂರು 
ವಿ; 'ಬೀಧರ್‌ ಮತ್ತು ಗುಲ್ಪ ರ್ಗಾಗಳಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟಾ [4 
' ಮೇಲಿನ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಅಸೋಸಿಯೇಷನ್‌ ಒಂದನ್ನು ಕಟ್ಟಿ 


ಮಹಿಳಾ' i ಕರ್ನಾಟಕ ಕೆಲಸಗಾರರ ಅಸೋಸಿಯೇಷನ್‌ 


i ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಇವರಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಭತ್ಯೆ 


ಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಮೇಲ್ಕ ೦ಡ: ಜಿಲ್ಲಿಗಳ ದುರ್ಗಮ ಹಳ್ಳಿ 


ಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ IE, ಸಹಯೋಗಿನಿಯರು ಮತು. 
ಕ್ರೈಶ್‌ ಕೆಲಸಗಾರ್ತಿಯರಾದ ಇವರೆಲ್ಲಾ ಮಹಿಳೆಯರೇ 


ಆಗಿದ್ದು ಅತ್ಯಂತ ಕಷ್ಟಕರ ಸನ್ನಿವೇಶದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡು 
ತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಸ್ವಯಂ ಸೇವೆಯ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಪ ಗೌರವ 
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| ಅನ್ನು 


ಗಳಾಗಲಿ, ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಾಗಲ್ಲಿ, ರಜೆ ಸೌಲಭ್ಯ 
ಗಳಾಗಲಿ, ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಕಾರ್ಯ ವೇಳೆಯಾಗಲಿ ಇರುವು 
ದಿಲ್ಲ. ಅಲ್ಲದೇ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ವಿವರಣೆ ಇಲ್ಲದ ಇವರ ಸೇವೆ 
ಯನ್ನು ಖೀಲಾಧಕಾರಿನೆಯರು ತಮಗೆ ಇಷ್ಟ ಬಂದ 
ರೀತಿಯ ಕಾನೂನು ಕಟ್ಟಳಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಡಿಸುತ್ತಾ 
ಎಪರೀತ ಕಿರುಕುಳ ಕೊಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಕೆಲಸಗಾರ್ತಿ 
ಯರು: ತಮ್ಮ ಯಾವತ್ತೂ ಸಮಸ್ಯೆ ಗಳನ್ನು ಬೆಳಕಿಗೆ 
ತರಲು ಮತ್ತು ಸೇವೆಯ :ಸ್ಸಿ ೃ ತಿಗತಿಯನ್ನು 
ಪಡಿಸುವಂತೆ. ಒತ್ತಾ ಯಸಲು' = ಅಸೋಸಿಯೇಷನ್‌ 
ರೂಪಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದಾ ರೆ, 


ಉತ್ತಮ 


, 


[3 
e ತ: 


py 


” 
ಏನಂತೆ ಅಲ್ಲಿ? | 4 ಇಲ್ಲೇನಂತೆ ಮತ್ತೆ ? 
ಗೌಜುಗದ್ದಲ ಹೌದಾದರೂ | ಜನ-ಜಾತ್ರೆ 9 
ಅಲ್ಲ ಅದು ಸಂತೆ... Ben "ಬಾಳ ಹಾದಿಯ ಮಧ್ಯೆ ' 
ಬಾಳ ಸಂತೆ ಸ , °° .ಕೈಚಿಟ್ಟಾ ನಡೆದಳಂತೆ ಅವನ: 
ಮುಗಿಸಿದೊಬ್ಬಾತನ ಮಡದಿಗೆ > : ಸ ಒಬ್ಬಂಟಿ ಮಾಡ್ಲಿ ' X 
ಉಣಬಧಿಸುತಿರುವ ಉಪದೇಶಾವೃತ ! | ':  ಪಾ'88ಪ ಹುಡುಗ ಸಂಣಾಂವಾ.._ 
ನುಂಗಲಾರದ-ಉಗಿಯಲಾರದ | ಮಕ್ಕ ಳು ಮೂರೇ ಅಂತೆ ! 
ಕಡುಕಹಿಯ ,ಅಮೃತ (?) NS ಟ್ರು ಕುಳಿತಿದೆ"ದಾರಿಕಾಣದೆ. 
ಆದೇಶ_ಉಪ ರೇಶ್ನ, ಅಜ | :' ಪಾಠವ! 
ಎತ್ತ ಲಾಗದ ತಗ್ಗಿದ ತಲೆಯ | ಹಿರಿಯರ ಕರುಣೆಯ ಹೊಳೆ 
ನೆತ್ತ ರೊಸರುವ ಕಂಗಳಿಗೆ pS -: ಹೆಂಗೆಳೆಯರ ಲೊಚ ಲೊಚ್ಚ 
ಉಪ್ಪು ಸವರುವ 'ಉಪದೇಶಾಮೃತ! . “ಬದುಕಿ ಬಾಳೂದೈತಪಾ ಇನ್ನ ss 
| ಹುಡುಗೀ ಮ್ಯಾ ಅ” ; 
ಮನಿ: ಹಿರ್ಯಾನ್ಸ್ನುಂಗಿ "ಜೀವಾ ಇಟ್ಟೊಂಡಿದ್ದ e 
ಏನ್‌ ಸುಕಾ ಸುರೊ ಳ್ಳಾಕ ಉಳದೀಃ$ ಯ ? ಶಿವಗ ಸರೀ ಬರಿ ಲಾ 
CR ನಿಂಗ್‌ ಬ್ಯಾಡ ಖರೇ 
ಬ ಸ | “6 
ನಿಂಗ್‌ ಬರ್ಳಾರ್ಲಿತ್ತೇನಂs ಅಳಗಾಲ$$s ನಿಂಗ್‌ ಬ್ಯಾಡ ಖರ 
ಮೆತ್ತನ್ನ ಶಾಲಲ್ಲಿ ಮುಚ್ಚಿಪೆಟ್ಟುಕೊಟ್ಟ ಮನ್ಮಥ ಹಾ ಬಾ: 
WW py ನಿನ್ನ ಹೊಟ್ಟೇ ನೆತ್ತೀ 
pS WN NS ಷಲ ಹೆಣ್ಣ ಬೇಕೂ 
ಕಾಲಾ ಜೊಕವಾತ$s 
ನಿಂದೇನ್‌ ಐತಿನ್ನ ಇದೂ ಸತಂಗ bes pie. 
pe 6 ಗಲ. ನಿನ್ನ ಚೊಲೊದಕ್ಕ ss ಹೇಳ್ತಿ Na 
ಕೂಸಿನ ಮ್ಲಾಲ ತಪಾತಗೀ ತಂಗೀ 
ಸ ಆದದ್ದಾ ತು ಮರ್ತ ಓಜಾ" 
ಜಗದಾನ್ನ ಗಂಡಸ್ಟೆಲ್ಲಾ 
ಇ 4: ಹುಡಿ ತರಿ (ವಿ ಹುಡಿ೬ $s 
ಅಣ್ಣಾ-ತಮ್ಮಾ. En ೧ % 
ಇ pe ಒಲ್ಲೆನ ಬಾಡಾ 
ನಾಕ್‌ ಮಂದಿ ಸ FN 
ಬಳ್ಳೆತ್ತಿ ತೋರ್ನಂಗ ನಡದು EPS NS. - 
ಕೈಲೂಸದ ಹಾದೀ \ | 
ಸನೇ ವಾಡು...” | ; ಶೀಮತಿ ಕೋ. ಅನಸೂಯ ಸಿದ್ಧರಾಮ 
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| ದಶಕ ತುಂಬಿದಾಗ... 


"ಪ್ರತಿಕ್ಟಿ ಯೆಗಳು 


ಮಾಸದ ಅವಲೋಕನ ಕುರಿತಾಗಿ ಕಳೆದ ವರ್ಷದ 


ಜನವರಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಸಿದ ಬರಹಕ್ಕೆ ' ಅನೇಕ ರೀತಿಯ 
ಕೇಳಿಬಂದಿದ ವು. ಜಂಟಾಟಗಳ 
ನಡಸವನೆಯೇ ಪತ್ಚಿಕೆಯನ್ನು ಉಳಿಸಲು | ಬೆಳೆಸಲು ನಡೆಸು 
ತ್ತಿರುವ ನಮ್ಮ ಹೋರಾಟಕೆ ಳಳ. ಹಲವಾರು 
ಮಂದಿ ಹ ; ದಯಪೂರ್ವಕವಾಗಿ ಸ್ಪದಿಸಿದ್ದರು, 
ಪ್ರೊ (ತ್ಸಾ ಹಿಸಿದ್ದ ರು. 
ಮುಂದಾಗಿದ್ದ br ಹೀಗೆಯೇ ಜಂಟಾಟಗಳ ನಡುವೆಯೇ 
1995ರ ಜನವರಿಗೆ ಕಾಲಿಟ್ಟಿದ್ದೆ (ವೆ. | ಕ 

ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು, ನಿಯತಕಾಲಿಕವಾಗಿ" - ತರುವುದು 
ಸುಲಭದ ಕೆಲಸವಾಗಿ ಕಾಣುತ್ತಿಲ್ಲ. ಹಾಗಾಗಿ ಸಂಚಿಕೆಗಳು 
ನಿಮಗೆ ತಡವಾಗಿ ತಲುಪುತ್ತಿವೆ. ಹೀಗೆ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು 
ಉಳಿಸುವಬೆಳೆಸುವ, ಹೋರಾಟವೇ ಈ ಹತು. ವರ್ಷದ 
ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ನಮಗೆ ಹಲವಾರು. ಪಾಠಗಳನ್ನು ಕಲಿಸಿದೆ. 


ಚಳುವಳಿಯ ಹಂತದಲ್ಲಿ "ಮಾನಸ'ದ ಬೆಳವಣಿಗೆ/ 


ಹಣ ಸಹಾಯ Ua ಸಹ. 


ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಇಂತಹ ವಿಚಾರವನ್ನು. ಕೇವಲ 
ಬಳಗದ ಮೇಲೆ ಮಾತ್ರ 


. ಜವಾಬ್ದಾ ರಿಯಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲರ ಪಾತ್ರವನ್ನೂ 


. ಯನ್ನು 
| ri *'ದ ಹಲವಾರು" 


ಕೊಡುಗೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸುವಾಗ'ಹಲವಾರು ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 


ನಮಗೆ ಎದುರಾಗುತ್ತ ವೆ. ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ 
ಚಳುವಳಿ ಹಾಗೂ ಇತರ ಚಳುವಳಿಗಳೋದಿಗೆ ಗುರಂತಿಸಿ 
ಕೊಂಡು ಹಲವಾರು ವೆರ್ಪಗಳಿಂದ ಪ್ರಕಟವಾಗುತ್ತಿರುವ 
"ಮಾನಸ'ದ ಬೆಳವಣಿಗೆಯ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಕೇವಲ 
ಸಂಪಾದಕ. ಬಳಗದ್ದಾಗಿರುತ್ತದೋ ? ಈ 
ಹೌದು ಹಾಗೂ ಅಲ್ಲ. ಎನ್ನುವ ಎರಡೂ ಉತ್ತ ರವೂ 
ಇದೆ. ಲೇಖನ ಒಟ್ಟು ಹಾಕುವ, ಹಣ ಹೊಂದಿಸುವ, 


ಇತರರನ್ನು ಸಂಪಕಿನಿಸುವ ಜವಾಬ್ದಾ ರಿಗಳೆಲ್ಲ ಸಂಪಾದಕ 


ಮಂಡಳಿಯ ಮೇಲೆಯೇ ಇರುತ್ತ ದೆ. ಆದರೆ: ಚಳುವಳಿ 
ಹಾಗೂ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಸಂಬಂಧವನ್ನು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸುವಾಗ 
ಚಳುವಳಿಯೂ ಸಹ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಬಲಗೊಳಿಸುವ/ 
ಬೆಳೆಸುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನೂ, ಕಾಳಜಿಯನ್ನೂ ಸಹ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕಾಗುತ್ತ ದೆ. ಕೆಲವು ವರ್ಷಗಳ ಹಿಂಬೆ 
ಮೈಸೂರಿನಲ್ಲಿ ನ ನಡೆದ ಮಹಿಳಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಬಗ್ಗೆಗಿನ 
ಸಂಕಿರಣದಲ್ಲಿ ಚಳುವಳಿ ಹಾಗೂ ಪತ್ರಿಕೆಯ ನಡುವಿನ 
ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಇಂತಹ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 


4 ಎಲ್ಲಾ ಗಳತಿಯರ ಬದ ್ಲತ/ಕಾಳಜಿಯನ್ನು 


ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ 


1995ರ ಜನವರಿಯಿಂದ. ಕೆಲವರನ್ನು : 
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ದ್ದಾ ರೆ. 


ಬಂದಿದ್ದವು. ' ಖ್ಯಾತ ಲೇಖಕಿ ಹಾಗೂ ಚಳುವಳಿಯ 
ಬಗ್ಗೆ ಕಾಳಜಿ ಹೊಂದಿರುವ ವಿಜಯಾ ದಬ್ಬೆಯವರು ಈ 
ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ಆಡಿದ ಕೆಲವು ಮಾತುಗಳು ಉಲ್ಲೇಖಾರ್ಹ, 
ಚಳುವಳಿಯ ಹಂತದಲ್ಲಿ "ಮಾನಸ'ವನ್ನು ಗಮನಿಸು 
ವಾಗ ಇದರ ಸೋಲು/ಗೆಲೂವು, ಬೆಳವಣಿಗೆಯ 
*ಮಾನಸ' 
| ಹಾಕಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. 
ಚಳುವಳಿಯ ಹಂತದಲ್ಲಿ "ಪತ್ರಿ ಕೆ'-ಎಲ್ಲರದ್ದು ಆಗಿರು 
ತ್ತದೆ. ಅದನ್ನು ಬೆಳೆಸುವ/ ಉಳಿಸುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯುತ 
ಕಾಳೆಜಿ ನಮ್ಮ: ದೂ ಕೂಡಾ ಆಗಿರಬೇಕಾಗುತ್ತ ದೆ ಎಂಬ 
ವಿಜಯಿರವರ. ಮಾತುಗಳು ಪತ್ರಿಕೆಯ ಬೆಳವಣಿಗೆಯ 
ಸಹ, ಕಾಳಜಿ 
ಯನ್ನೂ ರ ಒಳಗೊಳ್ಳುವ ಅಗತ. ಕುರಿತು ಹೇಳು | 
ತ್ತದೆ. ರ | 
ಹೀಗೆ "ಮಾನಸ 'ದ ಬೆಳವಣಿಗೆಯ ಜವಾಬ್ದಾರಿ 

ಪ್ರೀತಿಯಿಂದ/ಕಾಳಜಿಯಿಂದ ನಿರ್ವಹಿಸಿದ 
ಗೆಳತಿಯರಿದ್ದಾರೆ. ಲೇಖನ : 
| ಳಿಸುವುದರಿಂದ ಹಿಡಿದು ಹಣ ಸಂಗ್ರಹಿಸುವ, ಕಳುಹಿ 
i ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು cE ನಿರ್ವಹಿಸಿ 
ಪತ್ರಿ ಕೆಗೆಳನು ಸಂಪಾದಿಸಿಕೊಡಿ. ಎಂದು" ಕೇಳಿ: 
ದಾಗ ಶ್ರ ಮವಹಿಸಿ ಸಂಪಾದಿಸಿ ಕೊಟ್ಟ ವರಿದ್ದಾ ರೆ. ಇವು, 
ಪ್ರತಿಬಿಂಬಿ 
ಸುತ್ತದೆ. | 
ಹೀಗೆ “ಮಾನಸಕ್ಕೆ ನಿರಂತರವಾಗಿ ಶ್ರಮ ವಹಿಸಿ 
ಕಾಳಜಿ ತೋರಿಸಿದ ಹಲವರು ಮಾನಸ ಬಳಗದ 
ಸಂಪಾದಕ ಬಳಗದ ಜೊತೆ ಇರಲಿ, ಸಂಪಾದಕ 
'ಮಂಡಳಿಯ ವಿಸ್ತರಣೆಯು ಅಗಲಿ ಎಂಬ ಉದ್ದೇಶದಿಂದ 
“ಮಾನಸ'ದ 
ಬಳಗಕ್ಕೆ - ಸೇರಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದೇವೆ. ಹಣದ, ಬದ್ಧತೆಯ 
ಜೊತೆಗೆ "ಮಾನಸ'ದ ಇತರ ಎಲ್ಲಾ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು 
ಹೊರಲು ಒಪ್ಪಿರುವ ಈ ಗೆಳತಿಯರಿಗೆ ಮಾನಸ ಸ್ವಾಗತ 
ವನ್ನು ಬಯಸುತ್ತದೆ. 


ಯಾವುದೇ ಸಂಘಟನೆಯ ದೃಷ್ಟಿಕೋನದ ಅಂತಃಸತ್ವ 
ಅಡಗಿರುವುದು ಅದರ ದೃಷ್ಟಿಕೋನ, ಪ್ರಾಶಸ್ತ್ಯ, 


ನೀಡುವ ವಿಚಾರಗಳು ಸಿದ್ದಾ ಂತಗಳು ಹಾಗೂ ಹಣ 
ಸಂಗ್ರಹಣೆಯ ಮೂಲ ಇವು ಆ ಸಂಘಟನೆಯ, ಅಥವಾ 


« 


ಕೆರ್ಯಕ್ರ್ತಮದ ಸ್ವರೂಪವನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸುವಲ್ಲಿ 
ಪ್ರ ಮುಖ ಪಾತ್ರವನ್ನು ವಹಿಸುತ್ತ ವೆ' ಈ ಹಿನ್ನೆ ಲೆ 
ಯಲ್ಲಿಯೇ ಮಾನಸ ತನ್ನ ಸ್ವಾ ಯತ್ರತೆಯನ್ನು ಕಾಪಾಡಿ 
ಕೊಂಡು ಬರುವ ಹಾಗೂ ಪತ್ತಿ ಕೆಯನ್ನು ಕ್ರ ಮವಾಗಿ 


' ತರುವ ಉದ್ದೇಶದಿಂದ ಒಂದು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಧೋರಣೆ 


ಯನ್ನು ಏನತರಥಗಿ ಕಾಪಾಡಿಕೊಂಡು ಬಂದಿದೆ. 


ಇಂದು ಜನಪ್ರಿಯ ಮಾಧ್ಯಮದ ಪ್ರಭಾವದ ಅಡಿ 
ಯಲ್ಲಿ ಓದುಗರ ಸಂಖ್ಯೆ ಇಳಿಮುಖವಾಗುತ್ತಿದೆ. ಗಂಭೀರ 
ವಾದ ಓದು ಕಡಿಮೆಯಾಗುತ್ತಿರುವುದು ಒಂದು 
ವಿಷಾದನೀಯ ಸಂಗತಿ. ಜಸಪ್ಪಿಯ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ತಲೆಬರಹ 
ಗಳ ಕಡೆ ಮಾತ್ರ ಕಣ್ಣಿ ಹಾಯಿಸುವ ಓದುಗರು ಸಣ್ಣ 
ಪತ್ರಿಕೆಗಳತ್ತ ತಿರುಗಿ ನೋಡಿಯಾರೆ ? ಸಣ್ಣ ಪತ್ರಿಕೆಗಳು 
ಎದುರಿಸುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ನೂರಾರು. ಇದರ "ನಡುವೆ 
ನಡೆಸುವ ಇಂತಹ ಪ್ರಯತ್ನಗಳತ್ತ, ಅದರಲ್ಲೂ ಗಂಭೀರ 


ವಾದ ಮಹಿಳಾ ಪತ್ರಿಕೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಜನರಲ್ಲಿ ಒಂದು- 


ರೀತಿಯ ಸಿನಿಕತನ ಕಂಡು ಬರುತ್ತದೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ 
Epos ಈ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ಗಂಭೀರ 
ಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. | 


ಸಣ್ಣ ಪತ್ರಿ ಕೆಗಳು ಎದುರಿಸುವ ಹಲವಾರು ಸಮಸ್ಯೆ 


ಗಳಲ್ಲಿ ಹಣಕಾಸಿನ ಸಮಸ್ಯೆ ಯು ಪ್ರಮುಖವಾದುದು. | 


ಮಾನಸ ಸಹ ವಮಿಷಸವ ಪಃ ಸಮಸ್ಯೆ ನಿರಂತರ 
ವಾದುದು. ಪತ್ರಿಕೆಗಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಾದ ಹಣವನ್ನು 


ಸಂಗ್ರಹಿಸುವಲ್ಲಿ 93ರ ಧೋರಣೆ: ಹಾಗೂ ಯೋಜನೆ 
ಗಳನ್ನೇ ಅನುಸರಿಸಿ 1994ರಲ್ಲಿಯು ಹಣ ಸಂಗ್ರಹಿಸುವ 
ಚಟುವಟಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ಒದುಗರನ್ನು ತೊಡಗಿಸಿ 
ಕೊಳಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸಿದ್ದೇವೆ. 

ಪತ್ಸಿಕೆಗಾಗಿ ಹಣ ಸಂಗ್ರಹಿಸುವುದು ನಮ್ಮ ಸಿದ್ಧಾ ೦3 
ಧ್ಯೇಯ ಧೋರಣೆ, ಹಾಗೂ ' ಕಾರ್ಯ .ಚೆಟುವಟಿಕೆಯ 
ವಸ್ತರಣೆಯೆಂದೇ ನಾವು ಭಾವಿಸಿದ್ದೇವೆ. ಪತ್ತಿಕೆಗೆ ಸದಾ 
ಬೆಂಬಲ ಪ್ರೋತ್ಸಾ ಹವನ್ನು ನೀಡಿ, ನೀರೆರೆದ ಓದುಗ 
ರನ್ನು ಹಣ ಸಂಗ್ರಹಿಸುವಲ್ಲಿ ತೊಡಗಸಿಕೊಂಡಿದ್ದೆ ವೆ. 
ಒಂದು: ಸಂಚಿಕೆಗೆ ಬೇಕಾದ 1700/-ರೂ.ಗಳನ್ನು 
ಸಂಪಾದಕೀಯ ಮಂಡಳಿ ಸದಸ್ಕರು ಹಂಚಿಕೊಂಡು 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಕೊಡುವುದೆಂದು ತೀರ್ಮಾನಿ 
ಸಿದ್ದೇವೆ, ಸ. ಮಂಡಳಿಯ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಪ್ರಿಂಟಿಂಗ್‌ 
ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸಂಗ್ರಹಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗದಿದ್ದರೆ, ಅದನ್ನು 


po 


" ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ನೀಡಿ, ನಂತರ ಸಂಗ್ರಹಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ 


| ನಮ್ಮ ಮೇಲೆ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ಹೊರೆಯಾದದ್ದು 


ತೀರ್ಮಾನವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿದ್ದೇವೆ. ಈ ನಿರ್ಧಾರ 
ಪಶ್ತಿಕೆಯಕ್ರಮವಾದ ಪ್ರಕಟಣೆಗೆ ಪೂರಕವಾದದ್ದೂದರೂ, 
ನಿಜ. 

ತಮಗೆ ಬರುವ ಸಂಬಳದಲ್ಲಿ ಸ ಸ್ವಲ್ಪ ಹೆಣವನ್ನು ಮಾನಸಕ್ಕೆ 

ಕೊಡುವುದು ತೀರಾ ಕಷ್ಟದ. ಗೂಯಿಗಿದವುದ ನಿಜ' 
ಅಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲ, ನಮ್ಮ ಬದ್ದ ತೆಯನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸುವ ಹಲ 
ವಾರು ರೀತಿಯ ಗೊಂದಲ, ದ್ವಂದ್ವವನ್ನು ಉಂಟು 


ಮಾಡುವ ಪ್ರಶ್ನೆಯೂ ಆಗಿದೆ. ನಿರ್ದಿಷ್ಟವಾದ ಮೊತ್ತ 


"ವನ್ನು ಸಮಯಕ್ಕೆ ಸರಿಯಾಗಿ ಕೊಡುವುದೆಂದರೆ ಹಣ . 


ಸಂಗ್ರ ಹಿಸಲು ಓಡಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತ ದೆ. "ಪತ್ರ ವ್ಯವಹಾರ 


' ವನ್ನು ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತ ದೆ. ಆ ತಿಂಗಳು "ಸಂಗ್ರ ಹಿಸಲು 
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: ಸಾಧ್ಯವಾಗದಿದ್ದ ed ಕೈಯಿಂದ 


'ಕೊಡಬೇಕಾಗೆತ ದೆ. 
ಮನೆಯ ಕಪ್ಪ ಸುಖಗಳಿಗಾಗುವ ಹಣವನ್ನು ಮಾನಸಕ್ಕೆ 
ಕೊಡುವಾಗ ಪತ್ರಿಕೆಯ" ಪ್ರಕಟನೆ ಇಷ್ಟು ಅಗತ್ಯ 
ವಾದುದೇ, 'Worth ಆದುದೇ ಎಂಬ Nebo ಹಲ: 


"ವಾರು ಬಾರಿ ಉಂಟಾಗಿದೆ. pe ಎಲ್ಲಾ ಮಿತಿಗಳನ್ನು 


ಮೂರಿಪತ್ರಿ ಕೆಯಪ ಶ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು. ಮುಂದುವರಿಸಿಕೊಂಡು 
ಬಂದಿದ್ದೇವೆ. ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪಾ ್ರ) ರಂಭದಿಂದಲೂ ಮಾನಸ 
ಪ್ರಕಟಣೆಯ ಕಷ್ಟಸುಖಗಳನ್ನು ಹಂಚಿಕೊಂಡ ಆತ್ಮೀಯ 


“ಓದುಗರ ಸಹಕಾರದಿಂದ ವೈ ಯಕ್ತಿಕಪಾಗಿ ಬೀಳುವ 


ಹೊರೆಯ ಭಾರವನ್ನು ' ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಿಕೊಂಡಿದ್ದೆ ವೆ. 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಪ್ರತಿತಿಂಗಳೂ, 10/-ರೂ.ಗಳನ್ನು ನೀಡುವದರ 
Fh ಉಷಾ, ಮಂಜುಳಾ ಸಿ. ಜಿ. ಸಿರವಾಗಿದ್ದಾರೆ. 
ವಾಣಿಯವರು ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಪ್ಲ ಗ್ರ ಶಿತಿಂಗಳೂ 25/-ರೂ. ನೀಡಿ 
ದ್ದಾರೆ. ಪ್ರತಿತಿಂಗಳೂ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಒಂದು ಚಂದಾ 
ಹಣವನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸಿ ಹೊಸ ಓದುಗರಿಗೆ ಮಾನಸ 
ವನ್ನು ಗೀತಾದಾಸ್‌, ಶ್ರೀಮತಿ ವಿಜಯ ಗೀತಾ 
ಪ್ರವೀಣ, ತುಳಸಿದೇವಿ, ಭಾಗ್ಯಲಕ್ಷಿ A ಎಜಯಲಕ್ಷ್ಮ, 
ಅರುಂಧತಿ, ಗಾಯತ್ರಿ, ರಂಜನಾ ಪರಿಚಯ ಮಾಡಿ 
ಕೊಟ್ಟು ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಆಸರೆಯಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಹಲವಾರು ಗೆಳತಿ 
ಯರು ಆಗಾಗ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹಣ ಕಳಿಸಿ ನೆರವಾಗಿದ್ದಾರೆ.” 
ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ತಮ್ಮದೆಂದೇ ಭಾವಿಸಿ ಇವರು ನೀಡಿದ 

ನೆರವಿಗೆ ಮಾನಸ ಕೃತಜ್ಞ ತೆಯನ್ನು ಹೇಳಲೇಬೇಕು. ' 
ಪತ್ರಿಕೆಯ. ನಿಜವಾದ ಪೋಷಕರಾಗಬೇಕಾದುದು 
ಒದುಗರು. ಚಂದಾ ನವೀಕರಿಸಿ ಎಂದು ಮನವಿ ಮಾಡಿ 
ದಾಗಲೆಲ್ಲಾ . ಓದುಗರು :ಸಕಾಲದಲ್ಲಿ ನಮ್ಮ ಮನವಿಗೆ 
(21ನೇ ಪುಟ ನೋಡಿ) 


% 


ಮೇಲೆ ಮೇಲೆ ಏರಿ | 
ಬಾವುಟದ ಕನಸು ಕಾಣುವ ನೀ 
ಯಾಕೆ ಕಾಡುತ್ತೀಯೇ ನನ್ನ 


'ನನ್ನೊಳಗೆಲ್ಲೊ ಹುದುಲಲ್ಲಿರುವ' 


ತಟ್ಟನೆ ಎದುಶು ಬಂದು 
ಪ್ರಶ್ನೆ ಯಾಕಾಗುತ್ತೀಯೇ ? 
' ಎದುರಿನವರ ಕೋತಿಕುಣಿತ , 
ಮಾತಿನ ಸುರಿಮಳೆಯಾದಾಗ 


"ಗೆಳತಿಯರ: ಮಾತಿನ ಅವರಣ - 


ಜೇಡ ಬಲೆಯಂತೆ ಕಂಡಾಗ ' 
ಮತ್ತೆ ಕಟ್ಟು ವ ಜೇಡನಂತೆ 
"ಗೂಡು ಕಟ್ಟು ತ್ತ ಯಾ ಯಾಕಿ? 


" ಕಾಡುತ್ತಿಸಿಯ ಯಾಕೆ ಗಾಂಧಾರಿ : 
ವಿಮುಖಳಾಗಲೆ ನಿನ್ನಂತೆಯೇ ಪಥಕ್ತೆ ನಾನು 


ತೋರಬಹುದಿತ್ತು ದಾರಿ ಗಂಡನಿಗೆ' 


" ಅಳುವದಿಲ್ಲ ಮನಸು 


ನಿನಗೆ 


'ಮರಗುವದಿಲ್ಲ್ನ......ತಾಯಿಯಿದ್ದೂ 


ಅನಾಥರಾದ, ಕುರುಡು ಪ್ರೇಮ ಸವಿದ 
ದುರ್ಯೋಧನನಿಗೆ ಮರಗುತಿದೆ ಮನ 
ಆಳಿದ್ದರೆ ರಾಜ್ಯವ, ತಬ್ಬಿದ್ದ ರೆ ಮಕ್ಕಳ ನೀನು 


ಮೈ ನೆರೆದ ಮಗಳ ಎದುರು 


; ಅಲ್ಲಿ ಗೈವ ತಾಯಿಯೇ, ಹೇಳಲಾರೆಯಾ ತಿಳಿಸಿ 


ಮಗಳಿಗೆ ಪ್ರೀತಿ ಪ್ರೇಮದ ನಿರಂತರ ಒರತೆಯಾ, 
ಹಾಕಿದ ಸಂಕೋಲೆ ತಾಯಿಯಂತೆ ನೀ ಹಾಕಿಲ್ಲ, 
ಮಗಳಿಗೆ, ಮತ್ತೆ ನೋಡಿಲ್ಲ ನೀನು. 


ತಾಯ್ತನ ಸಂಭ್ರಮ, ಹೌದು ಜವಾಬ್ದಾರಿ 


ಹೊರಳಿ ನೋಡದೆ ಅವಳ ಮೈಮನದ ಘಾಯ' 


ತಿರುಗುತ್ತಿರುವೆಯಲ್ಲ ಗಾಣದಲಿ ಭ್ರಮೆ 


Ox 


ಗರ್ಭಿಸಿದ ಗರ್ಭ ಚಿಂದಿ ಚೂರಾಗಿಸಿ 


' ತುಪ್ಪದ ಬಡೀಗಂದ್ಲ ಕ ಹಾಕಿ ಟ್ಯೂಬುಗಳಲಿ 


ಅನಾಥ ಪ್ರಜ್ಞೆ ಕಾಡ್ಗುತ್ತಿರಲಿಲ್ಲವಲ್ಲ | ದ್ರೌಪದಿಯಲ್ಲೂ 


ಕಾಣುತ್ತಿದ್ದ ! ತನ್ನ ತಾಯಿಯ 


ಎಂಥ ಹೊಣೆಗೇಡಿ ತಾಯಿಯೇ 
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ಹೊಕ್ಕಳ ಬಳ್ಳಿ ಕತ್ತರಿಸಿ ಬಂದವರ, 
ಹರಿಬಿಟಿ ಭವಿಷ್ಯಗಟಾರದಲ್ಲಿ ... 


“wee “ea “ee ಇಂ 


'ಹೆತ್ತೆ ತಾಯಿಯಾಗಬೇಕ್ಕೆ 


ಹಾಲೂಡಿಸಿಯೇ ಅಮ ೈನಾಗಬೇಕೆ 
ಪ್ರೀತಿಸಿ ಸುತ್ತಲಿನವರ ತನ್ನ 

ಹಿಡಿ ಪ್ರೀತಿ ನೀಡಿದವಳು 

ಅ - ಕುಟುಂಬ | 

ಅಲ್ಲ 

ವಿಶ್ವಕುಟುಂಬಿ 


ಅ ಧಾರತಿ ಹಿರೇಮಠ 


ಸ್ವಾಯತ್ತ ಸ್ರಿ 


19756 ಸ್ವಾಯತ್ತ ಮಹಿಳಾ , ಸಂಘಟನೆಗಳು 
ಮೊದಲ ಬಾರಿಗೆ ಅಸ್ತಿತ್ವಕ್ಕೆ ಬಂದು 1980ರ ಹೊತ್ತಿಗೆ 
ಅವು ಅಣಬೆಗಳಂತೆ ಸಾಕಷ್ಟು 


ಕೊಂಡವು. ಸ್ತ್ರೀ ಚಳುವಳಿಯಂ ಪ್ರಬಲವಾಗಿ ಬೆಳೆಯ 
ಬೇಕಾದರೆ ಅದರ ನಾಯಕತ್ವ ಸ್ವಾಯತ್ತ ತೆಯನ್ನು 
"ಹೊಂದಿರಬೇಕು.  : ಏಕೆಂದರೆ ಸಿ ್ಲೀಯುಂ ಯಾವುದೇ 


ನಿರ್ದಿಷ್ಠವಾದ ವರ್ಗ 
ಸೀಮಿತವಾಗಿಲ್ಲ. ಆದಾಗ್ಯೂ ಪುರುಷರೊಂದಿಗೆ ಆಕೆ ' 
ಸತತವಾಗಿ ಜಾತಿವರ್ಗಗಳ ದಬ್ಬಾಳಿಿಗ ಒಳೆಗಾಗಿದ್ದಾಳ. 
ಸ್ತ್ರೀಯರು ಸೈದ್ಧಾಂತಿಕವಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಸರಳ ಪರಿ 
ಕಲ್ಪ ನೆಗೆ ಬದ್ಧ ವಾಗಿಲ್ಲ ಬದಲಾಗಿ ಆಕೆ ಪರಕೀಯರಾಗಿ ' 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಗ್ರಹಗಳಲ್ಲಿ ಕಟ್ಟು ಪಾಡುಗಳಿಗೊಳಗಾಗಿ-. 
ES ಎವಿಧ ತ್ರ ಣಿಗಳಲ್ಲಿ ಛಿದ್ರ ಗೊಂಡು ಶೋಷಣೆ 
ಗೊಳಗಾಗಿದ್ದಾಳೆ. ಹೀಗಾಗಿ ಸ್ತ್ರೀಯು "ಪುರುಷರೊಂದಿಗೆ 
ಸಾಮಾಜಿಕ 'ದಬ್ಬಾ ೪ಿಕೆ 3 
ತುಳಿತಕ್ಕೂ ಒಳಗಾಗಿ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಎರಡು ರೀತಿಯ 


ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಬೆಳೆದು 


X 


ಜಾತಿ ವರ್ಣಗಳ ಚೌಕಟ್ಟಿ ಗೆ : 


| ಶೋಷಣೆಗೊಳಗಾಗಿದ್ದಾ ಳ್ಲೆ, ವಾಸ್ತವವಾಗಿ ಈವರೆಗೆ | 


ಪ್ರಬಲವಾಗಿ ಬೆಳೆದ ಸಿ 


್ರೀ ಸಂಘಟನೆಗಳೆಲ್ಲಾ ಸ್ಟಾ ಯತ್ತ | 


ಸಂಸ್ಥೆ ಗಳೇ ಆಗಿವೆ. ಅವುಗಳ ನಾಯಕತ್ವದ ಸ್ವಾ ಯತ್ತ ತ್ರೆ 


ಉಳಿಯಬೇಕಾದರೆ ಸ್ತ್ರೀಯು ಯಾಟದೇ ಪೂರ್ವಕಲ್ಲಿ ತ 
ಸ್ಕೈ ದ್ದಾ ೦ತಿಕ ಚೌಕಟು ಗಳಿಗೆ, ' ಸಂಘಟಿತ ಪಟ್ಟ ಭದ್ರ 
ನಾಯಕತ್ವ ದ ಬಾಲಂಗೋಚಿಯಾಗದೇ ಉಳದಾಗ 
ಮಾತ್ರ ಸಾಧ್ಯ. ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಸ್ತಿ ಸ್ರೀ ಸಂಘಟನೆಗಳು 
ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ: ಶಕ್ತಿಯಾಗಿ ಮುಂಚೂಣಿಯನ್ನು' ತ್ತಿ 
ಹಿಡಿಯಲು, ಸ್ಪಾಯತ್ತ ಸಂಘಟನೆಗಳ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ 
ಕ್ಕಾಗಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಎಚಾರಗಳನ್ನು ಚರ್ಚೆಗಾಗಿ ಮಂಡಿಸ 
ಲಾಗಿದೆ. 

ಸ್ಪಾಯತ್ತತೆ ಅನೇಕ ರೂಪಗಳಲ್ಲಿ ತವಾಗಬೇಕಾ 
ದರೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಗಮನಿ 


ನ್ಯಾನಿ 
ಸಬೇಕು. 
ನಾಯಕತ್ವ 

ಸೈಧ್ವಾಂತಿಕತೆ (ಸ್ತ್ರೀಪರ ದೃಷ್ಟಿಕೋನ) 
ಸಿಂಘಟನಾತ್ಮಕತೆ | 
ಆರ್ಥಿಕತೆ 


- ಸಂಘಟನೆಗಳ ಸ್ವಾತಂತ್ರ ವನ್ನು. 
ಹೀಗಾಗಿ ನಾವು ನಮ್ಮ 
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ವಿರುದ್ಧ, 


ಸ್ತ್ರೀಯಾಗಿ ಲೈಂಗಿಕ: 


ಕೊಂಡಿವೆ. 


ಸ್ತ್ರಿ ಯರ ವಿರುದ್ಧದ ಹಿಂಸೆ ಪ 


ಸ MT 
pe 
ತಿ RS 
ಗೆ fed EF 
WN NE) 
95 
¥ p » 
+ RNs 
3 


€ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಮತ್ತು ಸಂಭಟಸತತ್ಯ ತಿ ಸಂ 


ಸ್ವಾಯತ್ತ ಸಿ ಸ್ರೀ ಸಂಘಟನೆಗಳು. ಲೈ ೦ಗಿಕ ಸಮಾನತೆ 
ಗಾಗಿ ಗಳ “ನ್ಯಾಯಕ್ಕಾಗಿ ಮತ್ತು “ಸ್ವಾತಂತ್ರ ಕ್ಕಾಗಿ 
Wied "ಪ್ವೀಗೆ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ನ್ಮಾ ಯಬದ್ದ Hoe 
ದೊರೆಯಬೇಕಾದ ಸ್ಮಾನಕ್ಕಾ n ಹೋರಾಡುತ ದೆ. 
ಸ್ತ್ರೀ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಪಿತ್ಥ ಪ ಧಾನ ಮೌಲ್ಯಗಳ ವ ೈವಸ್ಥೆ 


ಹೆಣ್ಣಿನ ದೇಹವನ್ನು ವಾ ಪಾರೀಗೊಳಿಸು 
ತ್ತಿ ರುವ | ಅಕ್ರ pT BE, ಸಂಸ್ಕೃತಿಯ. ' 
ವಿರುದ್ಧ ಹೋರಾಡುತ್ತಾ ಬಂದಿವೆ. ` ಅಷ್ಟೇ ಅಂಜಿ 


ರ್ರ ಜಾಸತ್ತೆ ಜಾತ್ಯಾ ತೀತತೆ, 
ಸ್ತ್ರೀ ಸ್ವಾತಂತ್ರ ಕ್ಸಾ ಗಿ "ಮ್ತು ಹಿಂಸೆಯಿಂದ ರಕ್ಷಣೆ 
ಗಾಗಿ ಹೋರಾಟಗಳಿನ್ನು ನಡೆಸುತ್ತವೇ ಬಂದಿವೆ. ಒಟ್ಟಿ 
ನಲ್ಲಿ ಹೇಳುವುದಾದರೆ ಇವುಗಳ ಗುರಿ ಹಾಲಿ ಅಸ್ಥಿತ್ವದಲ್ಲಿ 
ರುವ ಪಿತೃಪ್ಪ ರ್ರಧಾನ ಸಂಸ್ಕೃತಿಯನ್ನು ಸ್ಥಾನಪಲ್ಲಟ 
ಗೊಳಿಸಿ ಸೀಧಾದೀ ಪ್ರಜ್ಞೆಗಾಗಿ ' ಹೋರಾಡುವುದೇ 
ಆಗಿದೆ.” € ಸಂಘಟನೆಗಳು ವಿಕೇಂದ್ರಗೊಂಡು 
ಪ್ರಜಾತಂತ್ರಾತ್ಮಕ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ: ಬಲಪಡಿಸಲು 
ಸಡಿಲವಾದ ಸಂಘಟನಾತ್ಮಕ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಮೈಗೂಡಿಸಿ 
ಈ ಸಡಿಲವಾದ. ವ್ಯ ವಸ್ಥಿ ಸಿ ಯಾವುದೇ 
ಶ್ರೇಣಿಕೃತ ವ್ಯ ವಸ್ಥಯನ್ನು ಇವು ಒಪ್ಪುವುದಿಲ್ಲ. 
ಯಾಕೆಂದರೆ ಎಲ್ಲಾ, ಘಟ್ಟದಲ್ಲಿ" ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯವನ್ನು 
ಉಳಿಸುವುದೇ ಆವಳ. ಹಂಬಲವಾಗಿದೆ. ಸ್ತ್ರ € ಸಂಘಟನೆ 
ಗಳು ತಮ್ಮ ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ವಾಯತ್ತತೆ ಉಳಿಸುವುದು ಅದರ 
ಅಸ್ತಿತ್ವದ. ಅಳಿವು - ಉಳಿವು ಪ ಪ್ರಶ್ನೆಯಾಗಿದೆ. ಯಾವುದೇ 
Neerde ಅಥವಾ ಖಾಸಗೀ. ule ಅವಲಂಬನೆ ಸ್ತ್ರೀ 
ಕಸಿದುಕೊಳು ತ್ತದೆ. 
ರಣನೀತಿ ಮತ್ತು ತಂತ್ರ 
ಗಳನ್ನು (ಕಾರ್ಯಯೋಜನೆ) ಮುಕ್ತವಾಗಿ ರೂಪಿಸಲು 
ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ವಾವಲಂಬನೆ ವಿಕೇಂದ್ರೀಕ್ಷ ತ ಪ್ರಜಾಸತ್ತಾತ್ಮಕ 
ಸಂಘಟನಾ ಸ್ವರೂಪ ಹೊಂದಿ, ಸ್ಥಿ ಸ್ತ್ರೀವಾದಿ ಸಿದ್ಧಾಂತಕ್ಕೆ 
ಬದ್ಧ ವಾದಾಗ ಮಾತ್ರ ಸಾಧ್ಯ, pS; ಮಾತ್ರ 
ಪಿತೃಪ್ರಧಾನ ವ ಸ್ಥೆ ಎರುದ್ಧ ಹೋರಾಡಲು ಸ್ತ್ರೀ 
ಸಂಘಟನೆಗಳು ಒಂದು ಶಕಿ ಯಾಗಿ ಬೆಳೆಯಲು ಸಾಧ್ಯ. 
ಮಹಿಳೆಯರು ಸಮಾಜದ ಒಂದು ಅಂಗ್ಯ ಅವರೇನು 
ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಬದುಕುತ್ತಿಲ್ಲ. ಹಾಗಾಗಿ 


. 
೧) 
ಅ 


ಸ್ತೀ ಚಳುವಳಿಯೂ. ಸಹ ಇತರ ಶೋಷಣೆಯ 
ವರುದ್ದ ದ ಹೋರಾಟಗಳಾದ ದಲಿತ ಚಳುವಳಿ, ವರ್ಗ 
ಚಳುವಳಿ, ಪರಿಸರ ಚಳುವಳಿ, ನಾಗರೀಕ ಹಕ್ಕು ಗಳಿಗಾಗಿ 
ಹೋರಾಟಗಳು ಮುಂತಾದ ಜನಪರ ಇಂಡೊಲನಗಳ 
ಒಂದು ಅಭಿನ್ನ ಭಾಗವಾಗಿದೆ. 


ಸಂಘಟನಾ ಸಂಬಂಧಗಳನ್ನು ಎಚ್ಚರಿಕೆಯಿಂದ ವ್ಮಾಖ್ಕಾ 
ನಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಪ್ರಮುಖ 


; MERE, ಉಸಿರಾದ. 


ಈ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 
ವಿವಿಧ ಗುಂಪು, ಸಂಘಟನೆ ಮತ್ತು ಪಕ್ಷಗಳ ಜತೆ ನಮ್ಮ 


I. ಸರ್ಕಾರಿ ಮತ್ತು PSE ಸಂಸ್ಥೆ (ಗಳೊಡನೆ 


ಸಂಬಂಧಗಳು. 


pe 


i ರಾಜಕೀಯ ಪಕ್ಷಗಳು ಅಥವಾ ಪ್ರಗತಿಪರ ಗುಂಪು, 


ಸಂಘಟನೆಗಳ ಜತೆ ಸಂಬಂಧ. 


1. ಇತ್ತಿ ಚಿನ ದಶಕದಲ್ಲಿ `ಮಹಿಳಾ ಮ 
ಹೆಚ್ಚುತ್ತಿ ರುವ ಬೇಡಿಕೆ ಮತ್ತು ಒತ್ತಾ ಯಗಳಿಗೆ ಪ 
Ey ಯಾಗಿ ಸರ್ಕಾರದ ನೀತಿ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯ ಕ್ರ ಎ 


| ಸ್ವಲ್ಪ ಬದಲಾವಣೆಗಳು ಕಂಡುಬಂದುವು. ಬತ ಕಡೆ 


ಸರ್ಕಾರವು. ಸ್ತ್ರೀಯರಿಗಾಗಿ ಕೆಲವು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯ 
ಕ್ರಮಗಳನ್ನು pA ಉದಾ: ದೇವದಾಸಿ 
೩ ಪರ್ನವಸತೀಕರಣ್ಬ. ಕೊಳಗೇರಿ ನಿವಾಸಿಗಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ, 
ಇತ್ಯಾದಿ, ಇನ್ನೊಂದು ಕಡೆ ಅನೇಕ ಸ್ತ್ರೀವಾದಿ ವಿಚಾರ 
ಗಳನ್ನು : ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪಠ್ಯಕ್ತಮಗಳಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸಿ ಮಹಿಳಾ 
ಅಧ್ಯಯನ ಕೇಂದ್ರಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದಾಗಿದೆ. ಇದರ 
ಜತೆಯಲ್ಲಿಯೇ 1980ರ ದಶಕದಲ್ಲಿ ಅನೇಕ ಸರ್ಕಾರೇತರ 
ಸ್ವಯಂ ಸೇವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳೂ ಸಹ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯ 
ಕ್ರ | ಮಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸಿ ಸಮಾಜದ ಅತ್ಯಂತ ಕಳಸ ಸ್ಲರಗಳಲ್ಲಿ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಸುರುಮಾಡಿಪೆ. PER ps 
ಸರ್ಕಾರೇತರ. ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ 
“Empowerment of women” ಎoಬ ಧೈೇಯದೆಡೆ 
ಕಾರ್ಯರೂಪಿಸಿಕೊಂಡಿವೆ: ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಅನುದಾನಿತ 
ವಾಗಲಿ ಎದೇಶೀ ಅನುದಾನಿತ ಸಂಸ್ಥೆ ಗಳಾಗಲಿ, ಆರ್ಥಕ 
ವಾಗಿ ಅವಲಂಬಿತವಾದ್ದ ರಿಂದ ಅವು os ಕೊಡುವವರ 


ಮರ್ಜಿಗೆ ಒಳಗಾಗಿ ಇದು ಚೌಕಟ್ಟಿ ನೊಳಗೆ ಕೆಲಸ 


ಮಾಡುವುದರಿಂದ ಇತಿಮಿತಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿವೆ. ಈ 
ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ವಾಯತ್ತ ಸಂಸ್ಥೆ 


ಮತ್ತು 
ನೆಡಸುತ್ತಿ 4 ಕೋಮುವಾದವನ್ನೂ ಎರೋಧಿಸುತ್ತ ವೆ. 


ಗಳಾಗಲು ಇವು ಪ್ರಯತ್ಲಿ ಸಬೇಕು. ' ಸಾ ಯತ್ತ ಮಹಿಳಾ | 
ಸಂಸ್ಥೆ ಗಳು ಇಂತಹ "ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಅವಲಂಬಿತ ಸಂಸ್ಥೆ ಗಳ : 
ಜತೆ ಸಂಘಟನಾ ಸಂರಚನೆಯ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟಾಗುವು 
ದಕ್ಕಿಂತ, ಸಮಾನ ಸಮಸ್ಯೆಕ್ಕೆಗೆತ್ತಿ ಜಂಟಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ, 
ಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸಿ ಹೋರಾಡುವಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟಾಗಬೇಕಾ ಗದೆ. 


2. ' ಬಲಪಂಥೀಯ ರಾಕನೇಯ ಶಕಗ ವಾಸ್ತ ವ 
ವಾಗಿ ಮೂಲಭೂತವಾದಿಗಳಾಗಿದ್ದು ಧಾರ್ಮಿಕ ಮತ್ತು ' 
ಪಿತೃ ಪ್ರಧಾನ, ಮ್‌ಲ್ಮ್ಯ ಗಳನ್ನು ಎತ್ತಿಹಿಡಿದು ಕೋವಾ 
ವಾದಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಾಗಿವೆ. "ಮಹಿಳಾ ಸ್ವಾ ಯತ್ತ ಸ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು 
ಪ್ರ ಜಾಸತ್ತ ಜಾತ್ಕಾ ಶೀತತೆ ಮತ್ತು "ಅಮನ ನಿಂಪೇಕ್ಷತೆ 

ಇಗಿ' ಬದ್ಧ hE ಕೋಮುವಾದವನ್ನು 


' ವಿರೋಧಿಸುತ್ತವೆ. ಹೀಗಾಗಿ ಪ್ರತಿಗಾಮಿ ದೃಷ್ಟಿಧೋರಣೆ 
"ಗಳುಳ್ಳ ಬಲಪಂಧೀಯರ ಸಂಸ್ಥೆ ಗಳೊಡನೆ 
Ea ಸಾಧ್ಯ ವಿಲ್ಲ ಫಾ ನಂಬಕೆ. 
ಚರ್ಚೆ ಅಗತ್ಯ. | 


"ಸಂಬಂಧ 
ಇದರ ಬಗ್ಗೆ 


ಎಡಪಂಥೀಯ ಪಕ್ಷಗಳು ಧರ್ಮನಿರಫೆ ಪೇಕ್ಷತೆ . 
ಪ್ರಜಾಸತ್ತೆ ಗಾಗಿ ಅನೇಕ" ಹೋರಾಟಗಳನ್ನು 


; ಇನ್ನು 


ಅವುಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮದೇ ಆದ ಪ್ರಣಾಲಿಕೆ, ಸ ಸಂಘಟನಾತ್ಮಕ 
ಶಿಸ್ತು ಗಳಿವೆ. ಕೆಲವು ಉಗ್ರಗಾಮಿ ಎಡಪಕ್ಷಗಳು ಪ್ರಭುತ್ವದ 

ಭಯೋತ್ಪಾದನೆ ಎರುದ್ದ ಕ್ರಾಂತಿಕಾರಿ ಭಯೋತ್ಪಾದನೆ 
ಯನ್ನು ಎತ್ತಿಹಿಡಿಯುತ್ತವೆ. ವಾಮ ಪಕ್ಷಗಳ ಜತೆ ನಮ್ಮ 
Rl ಹೇಗಿರಬೇಕು 3 ?. ಪ್ರಭುತ್ವ್ತದ ಭಯೋತ್ಪಾ ದನೆ 
ಮತ್ತು ಉಗ್ರ ಗಾಮಿ ವಾಮ ಪ ಪಕ್ಷಗಳ . ಕ್ರಾಂತಿಕಾರಿ 


; ಭಯೋತ್ಪಾ bn ಬಗ್ಗೆ ನಮ್ಮ ನಿಲುವೇನು? ಸ್ಟಾ ಯತ್ತ ತೆ 
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'ವಾದವನ್ನು 


ಯನ್ನು ಅಪೇಕ್ಷಿ ಸುತ್ತಿ ರುವ ಕಾನೂನಿನ ಚೌಕಟ್ಟ ನಲ್ಲ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಹಮ್ಮುತ್ತಿರುವ ನಮ್ಮ Fg 
ಎಡಪಕ್ಷಗಳ ಜತೆ ಹೇಗಿರಬೇಕು ಎಂದು ಚರ್ಚೆಯಾಗ 
ಬೇಕು. ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಸಮಸೆ ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅವುಗಳ 


. ಜತೆ ಸೇರಬಹುದೆ ? 


ನಾಗರೀಕ ಹಕ್ಕಿಗಾಗಿ ಹೋರಾಡುತ್ತಿರುವ, ಏಚಾರ 
ಪ್ರಚಾರ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ, ಕೋಮು 
ಸೌರ್ಹಾದಕ್ಕೆ ಶ್ರಮಿಸುತ್ತಿರುವ್ಯ ಪರಿಸರ ರಕ್ಷಣೆ, ಬಳಕೆ 
ದಾರರ ಹಿತರಕ್ಷಣೆ ಮುಂತಾದ ಪ್ರಗತಿಪರ ಗುಂಪುಗಳ 
ಜತೆ ನಮ್ಮ ಸಂಬಂಧ ಹೇಗಿರಬೇಕು? ಹಿಂದೆ ನಾವು 


ಇವುಗಳೊಡನೆ ಜಂಟಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿ 
ದಂತೆ ಮುಂದೂ ಭಾಗವಹಿಸಬಹುದೆ ? 


ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ 
ಸ್ತ್ರೀ: ವಿಮೋಚನೆಯ ಆಧಾರ ಸ್ಥಂಭ (ತಿರುಳು) 
ಸಮಾನತೆ, ನ್ಯಾಯ ಮತ್ತು' ಸ್ವಾತಂತ್ರ, ಇವನ್ನು ಗಳಿಸಿ 


ದಾಗ ಮಾತ್ರ ಸ್ತ್ರೀಯರು ಆತ್ಮಗೌರವ "ಪಡೆದು 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾನ್ಯತೆಯನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಸಾಧ್ಯ. 


ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿ ಹೇಳುವುದಾದರೆ `ಮಹಿಳಾ ಚಳುವಳಿಯ 


ಆದ್ಯತೆಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಇವೆ. 


ಸ್ವಾಯತ್ತ 


* ಇಂದಿನ ಪುರುಷಪ್ರಧಾನ ಮೌಲ್ಯಗಳ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ' 


ವಿರುದ್ಧ ಹೋರಾಟ. 


* ಕೊಳೆಯುತ್ತಿರುವ Consumer 
ಸಂಸ್ಕೃತಿಯ ವಿರುದ್ಧ. ಹೋರಾಟ. 
* ಸ್ತೀ ತನ್ನ ದೇಹದ ಮೇಲಿನ ಹಕ್ಕನ್ನು: ಕ 


ಅ 
ವಂಥ ಹೋರಾಟ, 


* ಸ್ತ್ರೀ ವಿರುದ್ಧದ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯ ಹಿಂಸೆಯ ವಿರುದ್ಧ 
ಪ್ರತಿರೋಧ ಸಂಘಟಿಸುವುದು. ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಮೊಟ್ಟ 
ಮೊದಲು ಮಹಿಳೆಗೆ ರಕ್ಷಣೆಯನ್ನು ನೀಡುವುದು. 


ಇ ಪಿಸು 
[+s] 


ಮೇಲಿನ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸುವಂತೆ ವವಿಧ 
ಆಯಾಮಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿಕೊಂಡಂತೆ ಒಂದು ರಚನಾ 
ತ್ಮಕ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು ಹಮ್ಮಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಅಗತ್ಯ. 


ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ 


1. ಸತ್ಯಶೋಧ ತಂಡಗಳೆ ರಚನೆ 

ಸ್ತೀಯರ ಎರುದ್ದದ ದಬ್ಬಾ ಳಿಕೆಯ ಅಧ್ಯಯನದಿಂದ 
ಅರಿವಿನ ಮಟ್ಟವೆನ್ನು ಉತ್ತಮಪಡಿಸಲು ಮತ್ತು 
ಕ್ಯಾಯಕ್ಕಾಗಿ ಒಗ್ಗೂಡಿ ಹೋರಾಟ ನಡೆಯುವಲ್ಲಿ 
ಸತ್ಯಶೋಧ ತಂಡಗಳ ಪಾತ್ರ ಬಹಳ ಮುಖ್ಯ. ಸ್ಥಳೀಯ 
ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಗಳು ಸಂದರ್ಭನಃಗುಣವಾಗಿ ಇಂತಹ 
ತಂಡಗೆಳ ಅಗತ್ಯವನ್ನು ಮನಗಂಡಾಗ ವಿವರವಾದ 
ತನಿಖೆಯನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ತಂಡದ ರಚನೆಯಾಗಬೇಕು; 
ಉದಾಹರಣೆಗಾಗಿ ಸತ್ಯಶೋಧ ತಂಡಗಳು 


(ಬಳಕೆದಾರರ) 


‘Custodial repe issue, ವರದಕ್ಷಿಣಾ ಪ ಪ್ರಕರಣ 
ಗಳಲ್ಲಿ ಅಗತ್ಯ. Wey 


ವಾಗಬೇಕು. 


| ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
"ಇಂತಹ ತಂಡಗಳ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು 


' ನೀಡಲಂ ಹಾಗೂ ವೇತನದ ನೀಡಿಕೆಯಲ್ಲಿ 
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2. ನಿಮರ್ಶಾತ್ಮಕ ಅಧ್ಯಯನೆ ಕೂಟಗಳು 

ಸ್ತ್ರೀಪರ ದೃಷ್ಟಿಕೋನದಿಂದ ಮಹಿಳೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ 
we ಇರುವ hd ಎಲ್ಲಾ ನೀತಿ ಮತ್ತು. ಕಾರ್ಯ 
ಕ್ರಮಗಳ ಆಳವಾದ.ಮತ್ತು ವಿಮರ್ಶಾತ್ಮಕ ಅಧ್ಯಯನ - 
ಸ್ತ್ರೀಪರ . ಕಾಳಜಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ 
ಪರಿಣಿತ ಗುಂಪುಗಳಿಂದ ಇಂತಹ ಸಕಾ ೯ರಿ 'ಕಾರ್ಯಕ್ತ ಮ 
, ಗಳ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಮತ್ತು ವಿಮರ್ಶೆಯಾಗಬೇಕು. ಮಹಿಳೆಗೆ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು , ರೂಪಿಸುವಾಗ : 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳು 
ವಂತೆ ಸರ್ಕಾರವನ್ನು ಒತ್ತಾಯಿಸಬೇಕು. 


3. ಮಹಿಳಿಯ ಅತ್ಮಗೌರವಕ್ಳೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 
ಅವಳು. ಮಾಡುವ ಮನೆಗೆಲಸಕ್ಕೆ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು 
ಸಮಾನತೆ 
ಯನ್ನು ಸ್ಥಾ ಪಿಸಲು ಒಟ್ಟಾರೆ ಕುಟುಂಬ ಜೀವನದಲ್ಲಿ 
ಕ್ರಾಂತಿಕಾರಿ 'ಬದಲಾನಣೆ ಅಗತ್ಯ. ಇದಕ್ಕಾ ಗಿ ಸಂಘಟಿತ 
ಹೋರಾಟವನ್ನು ರೊಪಿಸುವುದು. | 
ಸಮಾನ ಸಿವಿಲ್‌ ಕಾಯಿಡೆಗಾಗಿ ಒತ್ತಾಯ 

ಧರ್ಮದ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ವಿವಾಹ, ಆಸ್ತಿಹಕ್ಕು, ವಿಚ್ಛೇದನ" 
ಮುಂತಾದ ವಿಚಾರಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಹಿಳೆಯ 
ಮೇಲೆ ದೌರ್ಜನ್ಯ ನಡೆಯುತ್ತಿ ದೆ. ಇದರ ವಿರುದ್ಧ 
ಆಗಾಗ್ಗೆ ; ಪ್ರತಿಭಟನೆಗಳು ಕೇಳಿಬಂದಾಗ ಆ ದೌರ್ಜನ್ಯ 
ಗಳನ್ನು ಧರ್ಮದ ' ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಸಮರ್ಥಿಸಲಾಗುತ್ತ ಡೆ 
ಇದನು ತಡೆಯಬೇಕಾದರೆ ದೇಶದಾದ್ಯಂತ ಎಲ್ಲರಿಗೂ 
ಅನ್ವಯಿಸುವ ಸಮಾನ ಸಿವಿಲ್‌ ಕಾಯಿದೆಯ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. 
ಈ ಕಾಯಿದೆಯನ್ನು ; ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಜಾರಿಗೆ ತರಲೇ 
ಬೇಕೆಂದು, ಒತ್ತಾಯಿಸುವ ಚಳುವಳಿಯನ್ನು ಮಹಿಳಾ 
ಪರ ಹೋರಾಟವನ್ನು ನಡೆಸಬೇಕಾಗಿದೆ. ಸಮಾನ 
ಸಿವಿಲ್‌" ಸಂಹಿತೆಯ ಜಾರಿಗಾಗಿ ಕಾರ್ಯಕ್ಟ್ರಮದಿಂದ 
ಪುರುಷ ಪ್ರಧಾನತೆ ಮತ್ತು ಮೂಲಭೂತ ವಾದದಿಂದ 
ದಮನಕ್ಕೊ ಳಗಾಗುವ ಮಹಿಳೆಯನ್ನು ರಕ್ಷಿಸಲು ಪ್ರಜಾ 


ಸತ್ತೆ ಯನ್ನು ಹಾಗೂ ಜಾತ್ಕಾ ತೀತತೆಯನ್ನು ಸ್ಯಾನನವಾ 
ಸಾಧ್ಯ. % 


i 
1 


4. ಕಾಜ್ಯಮನ್ಬಿವ ಚಳುವಳಿಗೆ Cdr, 
ಗುರುತಿಸಿ ಚಳುವಳಿಯನ್ನು ರೂಪಿಸುವುದು 


ಈ ದಿಸೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಾವೇಶಗಳನ್ನು ನಡೆಸುವುದು 
(ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಒಂದು ಅಥವ ಎರಡು ಬಾರಿ) ಸಮಾವೇಶ 


ಅಥವಾ ವಿಚಾರಸಂಕಿರಣಗಳಿಗೆ ವಿಷಯಗಳು .' 
PN £ h pd » 


ಈ ಮೂಲಭೂತವಾದ ಮತ್ತು - ಸ್ತ್ರೀಯರ ಪ್ರಜಾ 
ಪ್ರಭುತ್ವವಾದ ಹಕ್ಕು. i ನ 
-* ಕುಡಿತದ ವಿರುದ್ಧ ದ ಹೋರಾಟ. ! ್ಯ 


> 


. ವರದಕ್ಷಿಣೆ ವಿರುದ್ಧ ದ ಹೋರಾಟ. ಅಥವಾ ಮಹಿಳೆ | 


ಯರ ಬದುಕಿನ ಮೇಲೆ ಪ್ಲ ್ರತ ಕ್ಷ ಅಥವಾ ಪರೋಕ್ಷ 
ಪ್ರಭಾವ: ಬೀರುವ "ಯಾವುದೇ ವಿಚಾರವಾಗಿರ 
"ಬಹುದು. ' 


5. ಸಂಪರ್ಕ: ಸ್ಥಳೀಯ - ರಾಜ್ಯಮಟ್ಟ 
ರಾಜ್ಯಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಕೆಲಸವಾಗಬೇಕಾ. 


ದರೆ ಸ್ಥಳೀಯ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಗಳ. ' ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ 
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" ವರದಿಗಳು RT ತಿಂಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ 


| ಕೂಟವಾಗಿ ಬೆಳೆಯಲು ಸಾಧ್ಯ. 
ಸ: 


Me 


ಪ್ರಚಾರ ದೊರೆಯಬೇಕು. ಇದಕ್ಕಾಗಿ ಈಗಾಗಲೇ . 
ಪ್ರಕಟವಾಗುತ್ತಿ ರುವ 'ಸ್ತ್ರಿ ಪಠ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ (ಮಾನಸ, 
ಅಚಲ ಇತ್ಯಾದಿ) ಸ್ಥಧೀಯ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆಯ 
ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ವರದಿಗಳು ಬರಬೇಕು: ಇಂತಹ 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 
ಪ್ರಕಟವಾಗಬೇಕು. ಇದರಿಂದ ಸ್ಸ ಳೀಯ ಸಂಘಟನೆ ' 
ಗಳಿಗೆ ಉತ್ತೇಜನ 'ದೊರೆತು ಅವುಗಳ ಶಕ್ತಿಯೂ ಹೆಚ್ಚು 
ತ್ತದೆ. ಈ ರೀತಿ ಸ್ಥಳೀಯ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಪ್ರಾರಂಭ 
ವಾದ ಸ್ತ್ರೀಪರ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ರಾಜ್ಯಮಟ್ಟದಲ್ಲಿಯೂ 
ಮುಂದುವರೆಯಬೇಕು. ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಘಟನೆಗಳಿಗೆ 
ಬೆಂಬಲ ದೊರೆತರೆ ಇನ್ನೂ ವ್ಯಾಪಕವಾದ ಹೋರಾಟಕ್ಕೆ 
ಅದು ಮಾರ್ಗವಾಗುತ್ತ ದೆ. 

ಇಂತಹ ಕನಿಷ್ಠ ಕಾರ್ಯಕ್ರ ಮವನ್ನು ಹಮ್ಮಿಕೊಂಡು 
ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದರೆ ಒಂದು ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟಿದ ಒತ್ತಡದ 


MO, ರತಿರಾವ್‌ 
"ಕರ್ನಾಟಕ ಮಹಿಳಾ ವೇದಿಕೆ 


[4 
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ದಶಕ ತುಂಬಿದಾಗ... 


(15ನೇ ಪಟದಿಂದು. 
ಈ 

ಸ್ಪ ಂದಿಸಿ ಹಣ ಕಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಚೆಂದಾ ಅವಧಿ ಮುಗಿದ , 
ತಿಂಗಳಿನಲ್ಲಿ ಸಕಾಲದಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಾ ಓದುಗರು ನವೀಕರಿಸಿದರೆ ' 
ಪತ್ತಿ ಕೆಯ ಪ್ರಕಟನೆಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಉಪಯಂಕ್ತ ವಾಗುತ್ತದೆ. 
ಕೆಲವರು ಒಂದೆರಡು ತಿಂಗಳ ನಂತರ, ಮತ್ತೆ ಕೆಲವರು 
ನವೀಕರಿಸದೆ  ಮೌನರಾಗಿಬಿಡುತ್ತಾರೆ. ಸಕಾಲದಲ್ಲಿ 
ನವೀಕರಣ ಹಾಗೂ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು; ಇತರ ಅಸಕ್ತ ಒದುಗ 
ರಿಗೆ ಪರಿಚಯಿಸಿದರೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಪ್ರಸಾರವೂ ಹೆಚ್ಚುತ್ತದೆ. 


PE. 


1994ರಲ್ಲಿ "ಓದುಗರಿಗೆ: ವಿಶೇಷ ಸಂಚಿಕೆಯನ್ನು ಸೇರಿ 


ದಂತೆ ಒಟ್ಟು 11 ಸಂಚಿಕೆಗಳನ್ನು ನೀಡಿದ್ದೇವೆ. ಪತ್ರಿಕೆಯ 
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ಪ್ರಕಟಣೆಗೆ ಹಣಾ ಸಂಗ್ರಹಿಸುವುದು ನಮ್ಮ ಸ್ವಾಯತ್ತತೆ ' 
ಯನ್ನು "ಕಾಪಾಡಿಕೊಳ್ಳುವ ಒಂದು. ರಾಜಕೀಯ 
ಚಟುವಟಿಕೆ ಹಾಗೂ 'ನಮ್ಮ' ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾಳಜಿಯ 
ವಿಸ್ತರಣೆಯೆಂಬ ತಾತ್ವಿಕ ನಂಬಿಕೆಯೆಂದು ನಾವು 'ಭಾವಿಸಿ 
ದ್ದೇವೆ. ಓದುಗರು.94ಕ್ಕೆ ನೀಡಿದ ಸಹಕಾರ ಹಾಗೂ ' 
ಪ್ರೋತ್ಸಾಹವನ್ನು ಇನ್ನೂ : ಹೆಚ್ಚನ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ನೀಡ 
ಬೇಕೆಂಬುದು ನಮ್ಮ ಕಳಕಳಿಯ ಮನವಿ. 


ಸಂಪಾದಕೀಯ ಮಂಡಳಿ 


ಸಮತಾ ವೇದಿಕೆ 
ಪ್ರಗತಿಪರ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆ: 
487, “ಪ್ರೀತಿ”, ಕುವೆಂಪುನಗರ 
'ಮೈಸೂರು-570 023 


ಗೆಳೆತಿಯರಿಗೈ 


ಕಳೆದ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 10 ಮತ್ತು 11ರಂದು ಮೈಸೂರಿ. 


ನಲ್ಲಿ ಯೋಜಿಸಿದ ರಾಜ್ಯಮಟ್ಟದ : ಸಮಾವೇಶದಲ್ಲಿ 
ಸ್ವಾ ಯತ್ತ 'ಸಂಘಟನೆಗಳ ನಡುವೆ TE. ಬಲಗೊಳ್ಳ 
ಬೇಕೆಂಬುದನ್ನು ಒಪ್ಪಿದ "ಕರ್ನಾಟಕ" ಮಹಿಳಾ ವೇದಿಕ" 
ಯಾ 1995ರ ' ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಹಿಳಾ ದಿನಾಚರಣೆಯ 


ಪ್ರಯುಕ್ತ ಕೆಲವು ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ಹಮ್ಮಿಕೊಳ್ಳ ಬೇಕೆಂದು ನಿರ್ಧರಿಸಿ ಈ ಜವಾಬ್ದಾ ರಿಯನ್ನು 
ಸಮತಾ ವೇದಿಕೆಗೆ ವಹಿಸಿತ್ತು. ಲೆ ಸಂದರ್ಭದರಿ 


ಸೂಚಿಸಲಾದ : ಹಲವು ಕಾರ್ಯಕ್ತ ಮಗಳಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಹಾಗೆ 'ರಪತ್ತ'ಗಳನ್ನು ಈ 
ಪತ್ರದೊಡನೆ ಕಳುಹಿಸುತ್ತಿದ್ದೇವೆ. ಸರ್ಕಾರಿ ಉದ್ಯೋಗ 
ಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಶೇಕಡಾ ಮೂವತ್ತು ಮೀಸಲಾತಿ 
ಯನ್ನು ನೀಡುವ ಕಾಯಿದೆಯ ಜಾರಿಗೆ ಒತ್ತಾಯ ಮತ್ತು 
ಕುಡಿತದ ನಿಷೇಧ. ಕಾಯಿದೆಯನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತರಲು 


ಒತ್ತಾಯ. ಈ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 


ವ್ಯಾ ಪಕವಾಗಿ ರಾಜ್ಯಾ ದ್ಯಂತ ಸಹಿ ಸಂಘಟನಾ ಕಾರ್ಯ 
ಕ್ರ ಮವನ್ನು ಕರ್ನಟಕ ಫೀದಿಕೆಯು ಹಮ್ಮಿ ಕೊಂಡಿದೆ. 
ದ ಹರಕ ಕ್ರಮವನ್ನು ಯಶಸ್ವಿಗೊಳಿಸುವಲ್ಲಿ ತಾವು 
ಈ ಕೆಳಗೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ಹಲವು ಕಾರ್ಯುಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ಕೈಗೊಳ್ಳ ಬೇಕೆಂದು ಈ ಮೂಲಕ ಎನಂತಿಸಿಕೊಳ್ಳು ತ್ತೆ ವೆ. 


1. ವಿಕೇಂದ್ರಿಕೃತ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಪಕ -ಸಹಿಸಂಗ್ರಹಣ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ನೆರವೇರಲು ಕರಪತ್ರಗಳ rox 


ತುರ್ತಾಗಿ" 


WW 


Hy 


ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಮಾಡಿ ತಾಲ್ಲೂಕು ಪಂಚಾಯಿತಿ 
ಮಟ್ಟದ ಮಹಿಳಾ ವೇದಿಕೆಗಳನ್ನು ಸಂಪ ಫರ್ಕಿಫಿ ಸಹಿ 
ಸಂಗ್ರಹಿಸುವುದು. ? 


ಸಹಿ ಸಂಗ್ರಹಣಾ ಕಾರ್ಯಕ್ಟಮದ ಅಂತ್ಯದಲ್ಲಿ 
ಕರಪತ್ರದ (ಸಹಿ ಸಮೇತ) ಮೂರು ಸೇrಂx ಪ್ರತಿ 
ಗಳನ್ನು ಪಡೆಯುವುದು. 


3. ಒಂದು ಪ್ರ ತಿಯನ್ನು ಮುಖ್ಯ ಮಂತ್ರಿ ಗಳವರಿಗೆ ಅಂತ 
ರಾಷ್ಟ್ರ ನ ಮಹಿಳಾ ದಿನವಾದ ಮಾರ್ಚ 8 ರಂದು" 
ತಲುಪುವಂತೆ ಮಾರ್ಚಿ 5ರಂದು (ಆನಂತರವೂ) 

. ಅಂಚೆಗೆ ಹಾಕುವುದು ಮತ್ತು ಸ್ಥಳೀಯ ಜಿಲ್ಲಾಧಿ 
ಕಾರಿ /ಪಂಚಾಯತ್‌ ಛೇರ್ಮನ್‌ರಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸುವುದು. 


. ಎರಡನೇಯ 
ತಲುಪಿಸುವುದು. 


ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಮತಾವೇದಿಕೆಗೆ. 


5. ಮೂರನೇ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ತಮ್ಮ ಸಂಘಟನೆಯ ಪ್ರತಿ 


ಎಂದು ಇಟ್ಟು ಕೊಳು ವುದು ಹಾಗೂ ವ್ಯಾ ಪಕ 
ಪ್ರಚಾರಕ್ಕಾಗಿ ವರದಿಯನ್ನು ದಿನಪಶ್ನಿ ಗಳಲ್ಲಿ | 
ಪ್ರಕಟಿಸುವುದು. | ಸ: 


6. ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ಲೆಟರ್‌ಹೆಡ್‌ಅನ್ನು ಜರಾಕ್ಸ್‌ ಮಾಡಿ 
ಕೊಂಡು ಸಹಿ ಸಂಗ್ರಹಿಸುವುದು. 


ಅನಿವಾರ್ಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ತಮ್ಮನ್ನು ಈ ಮೊದಲೇ 
ಸಂಪರ್ಕಿಸಲಾಗಲಿಲ್ಲ. ಸಹಿ ಸಂಗ್ರಹಣ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ 


ಯಶಸ್ವಿ ಯಾಗಲೆಂದು ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ ಕುಡಿತದ 


ವಿರುದ್ಧ ಮಹಿಳೆಯರ ಒಕ್ಕೊ ರಲಿನ ದನಿ ಮೊದಲ 
ಬಾರಿಗೆ ದಾಖಲೆ ಆಗುವಲ್ಲಿ ಶ್ರ ಮನೋ. 


PE SCR K ವರವೂ 


ಒಂದು ಸೂಚನೆ : 


ಕಳೆದ ಸಂಚಿಕೆ'(ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 1994)ಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟವಾದ "ರೋಜಾ ಮತ್ತ ಭಾರತೀಯ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯತೆ' ಎನ್ನುವ ಅನುವಾದಿತ 
ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ಕೆಲವು ತಪ್ಪು ಗಳು ಉಳಿದುಬಟ್ಟಿ ವ. ದಯವಿಟ್ಟು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ತಿದ್ದಿ ಕೊಂಡು ಓದಿಕೊಳ್ಳಿ. p: 
ಮುನ್ನುಡಿ, ಪುಟ 4ರ "4ನೇ ಸಾಲೂ, ಪುಟ 5ರ 20ನೇ “ಸಾಲುಗಳಲ್ಲಿ "ಮಹಿಳೆಯರ ಆಧೆನೀಕರಣ' ಎಂದಿರುವುದನ್ನು 


“ಅಧೀನೀಕರಣ' ಎಂದು ಓದಿಕೊಳ್ಳಿ. 


ಹಾಗೆಯೇ ಮುನ್ನು ಡಿಯ ಕೊನೆಯ ಸಾಲನ್ನು 


“ಕಾಟುಂಬಗಳಿಗಿನ ಅಧಿಕಾರದ 


ಪುನರ್‌ಸ್ಕಾ ಪನೆಗೆ ಇಂಬುಕೊಡುವಂತದ್ದು ಎನ್ನಿ ವಲ್ಲಿ ಇಕೋ ವಿಚಾರವನ್ನು ಇಲ್ಲಿಗೆ ಅನ್ವ ಯಿಸಿರುವ ಅವರ ರೀತಿ ' 


ಕುತೂಹಲಕಾರಿಯಾದದ್ದಾ" ಎಂದು ಓದಿಕೊಳ್ಳಿ, 
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ಕರ್ನಾಟಕ ಮಹಿಳಾ ವೇದಿಕೆ 


ಸ್ವಾಯತ್ತ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆಗಳ ರಾಜ್ಯಮಟ್ಟದ 
ಒಕ್ಕೂಟ 


ಮಾನ್ಯರೆ, 

ನಿಷಯ : ಮಧ್ಯ ಮಾರಾಟ ಹಾಗೂ ಅದರ 
ಬಳಕೆಯ ನಿಷೇಧ ಕಾಯಿದೆಯನ್ನು ಜಾರಿಗೆ 
ತರುವುದು. 


ಈ ಕೆಳಗೆ ಸಹಿಮಾಡಿರುವ ನಾವು ತಮ್ಮಲ್ಲಿ ಕಳೆಕಳಿ 
ಯಿಂದ ವಿನಂತಿಸುವುದೇನೆಂದರೆ ತಮ್ಮ ಸರಕಾರ ಜನಪರ 
ವಾದ ಸರಕಾರವಾಗಿದ್ದು, ಜನಹಿತ ವಿರೋಧಿಯಾದ 
ಯಾವುದೇ ವಿಚಾರವನ್ನು ತಮ್ಮ ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದಲ್ಲಿ 
ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗಳ 
ಒತ್ತಡಕ್ಕೆ ಮಣಿದು ಹಿಂಜರಿಯುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಭಾವಿಸಿ, 
ಮಧ್ಯಪಾನ-ನಿರೋಧ ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವಂತೆ ಈ ಮೂಲಕ 
ಒತ್ತಾಯಿಸುತ್ತಿದ್ದೇವೆ. 


ಇದುವರೆಗೆ ಆಡಳಿತ ನಡೆಸಿದ ಸರಕಾರಗಳು ಒಂದೆಡೆ 
ಬಡಜನರ ಏಳಿಗೆಗಾಗಿ ಹಲವಾರು ಕಲ್ಯಾಣ ಕಾರ್ಯ 
ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಹಾಕಿಕೊಂಡು ಅವುಗಳಿಗೆ ಪ್ರಚಾರ ಕೊಡು 
ತ್ತಿದ್ದು, ಇನ್ನೊಂದೆಡೆ ಮದ್ಯದಂಗಡಿಗಳನ್ನು ಹಳ್ಳಿಹಳ್ಳಿ 
ಗಳಲ್ಲಿ, ಗಲ್ಲಿಗಲ್ಲಿಗಳಲ್ಲಿ ತೆರೆಯಲು ಪರವಾನಗಿ ಕೊಡುವ 
ಮೂಲಕ ಮದ್ಯಮಾರಾಟಗಾರರನ್ನು ಮದ್ಯ ತಯಾರಕರ 
ಕಲ್ಯಾಣವನ್ನೇ ಬಯಸುತ್ತಾ ಬಂದಿವೆ. ಬಡವರ 
ಉದ್ದಾರವನ್ನೆ ಗುರಿಯಾಗಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿದೆ ಎಂದು ಸಾರಿ 
ಕೊಳ್ಳುತ್ತಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಹೇಳಿಕೆ ಒಂದು ಕಡೆ, ಈ 


ಮದ್ಯಪಾನ ನೀತಿಯಿಂದ ಶೋಷಣೆಗೊಳ್ಳುತ್ತಿರುವ 
ಅಧಿಕ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಬಡ ಕುಟುಂಬಗಳು ಒಂದು ಕಡೆ ಇಲ್ಲಿ 
ಬಡಜನರ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗಿಂತ ಮಧ್ಯ ತಯಾರಕರಿಂದ 
ಬರುವ ದೊಡ್ಡ ಮೊತ್ತದ ಹಣದ ಕಡೆಯೇ ಅಸಕ್ತಿ 
ಇರುವುದು ಎದ್ದು ಕಾಣುತ್ತಿದ್ದು, ಇದು ಸರ್ಕಾರದ 
ದ್ವಿಮುಖ ನೀತಿಯ ದ್ರೋತಕವಾಗಿದೆ. ಕಾರಣ ಬಡ 
ಜನರಿಗಾಗಿ ಕಲ್ಮಾಣ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಹಾಕಿ 
ಕೊಳ್ಳುತ್ತಾ ಅವರನ್ನು ಮದ್ಯದಂಗಡಿಗಳನ್ನು ಹೆಚ್ಚು 
ಹೆಚ್ಚು ತೆಗೆಯುವ ಮೂಲಕ ಕುಡಿಯಲು ಪ್ರೋತ್ಸಾ 
ಹಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಸ್ಪ ಪ್ಪವಾಗಿದೆ. ಇದರಿಂದ ಹಲವು 
ಕುಟುಂಬಗಳು ಒಡೆದು ಚೂರುಚೂರಾಗಿವೆ. ಮಕ್ಕಳು 
ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ಇದರ ದುಷ್ಪರಿಣಾಮಗಳನ್ನು 
ಕಾಣುತ್ತಿದ್ದೇವೆ. ಕುಡಿತದಿಂದುಂಟಾಗುವ ದಾರಿದ್ರ 
ದಿಂದ ಅಪೌಷ್ಟಿಕತೆ, ಅನಾರೋಗ್ಯ, ಅನಕ್ಷರತೆ, ಕಲುಷಿತ 
ಪರಿಸರದ ಪ್ರಭಾವ ಮೆಂತಾದುವುಗಳ ಪರಿಣಾಮ 
ಮಕ್ಕಳ ಮೇಲಾಗುತ್ತಿದ್ದು, ಅವರ ಭವಿಷ್ಯ ಜೀವನ 


 ಕತ್ತಲುಮಯವಾಗುತ್ತಿದ್ದರೆ, ಮಹಿಳೆಯರು ಕುಡಿತದ 


ಚಟಕ್ಕೆ ಬಲಿಯಾದ ಪುರುಷರಿಂದ ಮಾನಸಿಕ-ದೈಹಿಕ 
ಹಿಂಸೆ ಬಡತನದ ದಳ್ಳುರಿಗೆ ಬಲಿಯಾಗುತ್ತಿದ್ದಾ ರ. ಈ 
ಹೇಳಿಕೆಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳ ಪುರಾವೆಯನ್ನು 
ಒದಗಿಸುವುದು ಸಾಧ್ಯವಿದೆ. ಇತ್ತೀಚೆಗೆ ಶಾಲಾ- 
ಕಾಲೇಜುಗಳ ಮಕ್ಕಳೂ ಈ ಚಟಕ್ಕೆ ಬಲಿಯಾಗುತ್ತಿರು 
ವುದನ್ನು ಕಂಡಾಗ ಸರಕಾರ ಹೆಂಡದ ದೊರೆಗಳ ಹಣ 
ಆಮಿಷಗಳಿಗೆ ಇನ್ನು ಮುಂದೆಯೂ ಬಲಿಯಾಗದೆ, ತನ್ನ 
ಜನಪರ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯನ್ನು ಮೆರೆಸುವುದು ಎಂದಿಗಿಂತ 
ಇಂದು ಅತ್ಯಗತ್ಯವೆನಿಸಿದೆ. ಇದಕ್ಕಾಗಿ, ನಗರ-ಹಳ್ಳಿಗಳಲ್ಲಿ 
ಗಲ್ಲಿಗಲ್ಲಿಗಳಲ್ಲಿ ಮೆರೆಯುತ್ತಿರುವ ಈ ಹೆಂಡದಂಗಡಿಗಳೆ 


ಪರವಾನಗಿ (ಲೈಸೆನ್ಸ್‌)ಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ ಅವುಗಳ 
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ಮುಟ್ಟುಗೋಲು ಹಾಕಬೇಕಾಗಿದೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಕುಡಿತದ 
ದುಷ್ಪ ರಿಣಾಮಗಳನ್ನು ಬಡಜನರಿಗೆ ಮನವರಿಕೆ ಮಾಡಿ 
ಕೊಡುವ ಜನಪರ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು ಹಾಕಿಕೂಳ್ಳುವ 
ಮೂಲಕ ತನ್ನ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾಳಜಿಯನ್ನು ಮೆರೆಸಿ ಸಾಗ 
ಬೇಕಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ತಕ್ಷಣವೇ ಸಂಪೂರ್ಣ ಪಾನ 
ನಿರೋಧವನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತರಬೇಕೆಂದು ಈ ಮೂಲಕ 
ತಮ್ಮಲ್ಲಿ ಒತ್ತಾಯಪೂರ್ವಕ ವಿನಂತಿಸಿಕೊಳ್ಳು ತ್ತೇವೆ. 
ವಂದನೆಗಳೊಂದಿಗೆ 


REGD NO. KRANA 271 


ಮಾನಸ 


ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ನಡೆಯುವ ಅಮಾನವೀಯ ದೌರ್ಜನ್ಯ 
ಹಿಂಸೆಗಳನ್ನು ಬೆಳಕಿಗೆ ತರುವುದಕ್ಕಾಗಿ. 


ಶೋಷಿತ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು, ಅದರ ವಿವಿಧ ರೂಪಗಳನ್ನು 
ಗುರುತಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ 


k ಮಹಿಳೆಯರೊಂದಿಗೆ ಆತ್ಮೀಯ ಅರ್ಥ ಪೂರ್ಣ ಸಂವಾದಕ್ಕಾಗಿ 
ಮಹಿಳಾ ಆಂದೋಲನದ ಹೊಸ ದಿಕ್ಕುಗಳ ಹುಡುಕಾಟಕ್ಕಾಗಿ 


ವಿಳಾಸ : 


pS ಮಾನಸ » 
ಪಂಚಾಯಿತಿ ರಸ್ತೆ 
ಕಾಡುಗೋಡಿ 
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